
Edukacja, szansa, kariera 
 
Celem tej inicjatywy jest promowanie PKN ORLEN S.A. wśród studentów i absolwentów oraz 
specjalistów o wykształceniu i umiejętnościach korespondujących z bieŜącymi potrzebami 
biznesu oraz wspieranie inicjatyw lokalnych placówek edukacyjnych, a w efekcie 
wykształcenie potencjalnych pracowników o kwalifikacjach wymaganych w PKN ORLEN S.A. 

Program realizowany jest poprzez szeroka gamę działań: 
• wspieranie lokalnych inicjatyw - program stypendialny PKN ORLEN S.A., mający na celu 

budowania lojalności wobec firmy i w efekcie pozyskanie przyszłej kadry; 
• organizacja praktyk studenckich oraz, dzięki współpracy z lokalnymi Urzędami Pracy, 

organizacja programów staŜy absolwenckich, 
• czynny udział w targach pracy organizowanych przez Urzędy Pracy, jak równieŜ przez 

organizacje studenckie na terenie całej Polski, 
• publikacje w prasie studenckiej i branŜowej, prezentujące specyfikę pracy oraz informujące 

o moŜliwościach zatrudnienia oraz rozwoju w naszej firmie,  
• wspieranie szczególnie utalentowanych studentów poprzez sponsorowanie ich udziału w 

prestiŜowych konkursach, dających moŜliwość pozyskania kandydatów o specyficznych 
dla poszczególnych obszarów biznesowych kompetencjach,  

• wsparcie władz uczelni ekspertyzami specjalistów Biura Kadr. 
 
Program umoŜliwia prezentowanie PKN ORLEN S.A. jako atrakcyjnego pracodawcy na 
rynku pracy. Podejmowane przez nas inicjatywy sprzyjały budowaniu wzajemnych relacji z 
potencjalnymi kandydatami jak równieŜ dawały moŜliwość skonfrontowania wzajemnych 
oczekiwań. 

Nasze działania spotkały się z duŜym zainteresowaniem, co w konsekwencji pozwoliło nam 
na rozbudowanie bazy kandydatów posiadających niezbędne kompetencje i umiejętności 
istotne z punktu widzenia potrzeb obszarów biznesowych. 

Poza kompetencjami istotnymi z punktu widzenia danego stanowiska cenimy równieŜ 
zaangaŜowanie, umiejętność pracy w zespole, dobrą organizację pracy, wiec osoby mogące 
wstępnie zweryfikować swoje umiejętności podczas praktyk i staŜy mają szansę na 
uzyskanie stałego zatrudnienia w naszej firmie. 

Udział w programie stwarza szansę zatrudnienia w jednej z największych korporacji w 
Europie Środkowo – Wschodniej, zarówno absolwentom nie posiadającym doświadczeń 
zawodowych, jak i wysokiej klasy ekspertom. 


