Edukacja, szansa, kariera

Celem tej inicjatywy jest promowanie PKN ORLEN S.A. wsréd studentow i absolwentow oraz
specjalistow o wyksztatceniu i umiejetnosciach korespondujacych z biezacymi potrzebami
biznesu oraz wspieranie inicjatyw lokalnych placowek edukacyjnych, a w efekcie
wyksztatcenie potencjalnych pracownikéw o kwalifikacjach wymaganych w PKN ORLEN S.A.

Program realizowany jest poprzez szeroka game dziatan:

» wspieranie lokalnych inicjatyw - program stypendialny PKN ORLEN S.A., majacy na celu
budowania lojalnosci wobec firmy i w efekcie pozyskanie przysztej kadry;

» organizacja praktyk studenckich oraz, dzieki wspotpracy z lokalnymi Urzedami Pracy,
organizacja programéw stazy absolwenckich,

» czynny udziat w targach pracy organizowanych przez Urzedy Pracy, jak rowniez przez
organizacje studenckie na terenie catej Polski,

» publikacje w prasie studenckiej i branzowej, prezentujace specyfike pracy oraz informujgce
0 mozliwosciach zatrudnienia oraz rozwoju w naszej firmie,

» wspieranie szczegodlnie utalentowanych studentéw poprzez sponsorowanie ich udzialu w
prestizowych konkursach, dajacych mozliwosé pozyskania kandydatow o specyficznych
dla poszczegolnych obszaréw biznesowych kompetencjach,

» wsparcie wkadz uczelni ekspertyzami specjalistow Biura Kadr.

Program umozliwia prezentowanie PKN ORLEN S.A. jako atrakcyjnego pracodawcy na
rynku pracy. Podejmowane przez nas inicjatywy sprzyjalty budowaniu wzajemnych relacji z
potencjalnymi kandydatami jak rowniez dawaty mozliwo$¢ skonfrontowania wzajemnych
oczekiwan.

Nasze dziatania spotkaly sie z duzym zainteresowaniem, co w konsekwencji pozwolito nam
na rozbudowanie bazy kandydatow posiadajacych niezbedne kompetencje i umiejetnosci
istotne z punktu widzenia potrzeb obszaréw biznesowych.

Poza kompetencjami istotnymi z punktu widzenia danego stanowiska cenimy rowniez
zaangazowanie, umiejetnosc pracy w zespole, dobrg organizacje pracy, wiec osoby mogace
wstepnie zweryfikowaé swoje umiejetnosci podczas praktyk i stazy majg szanse na
uzyskanie statlego zatrudnienia w naszej firmie.

Udzial w programie stwarza szanse zatrudnienia w jednej z najwiekszych korporacji w

Europie Srodkowo — Wschodniej, zaréwno absolwentom nie posiadajacym doswiadczen
zawodowych, jak i wysokiej klasy ekspertom.



