Kultura Korporacyjna

Polityka otwarto $ci

PKN ORLEN jako firma odpowiedzialna spotecznie i otwarta na potrzeby spotecznosci,
daje mozliwos¢ zwiedzenia i zapoznania sie ze specyfikg Zaktadu Produkcyjnego w
Ptocku poprzez organizacje licznych wycieczek. W roku 2009 nasz Zaklad odwiedzili
studenci z kilkudziesieciu uczelni z calej Polski. Przewodnicy - specjalisci ze
zwiedzanych obszarow firmy przyblizali specyfike poszczegolnych etapéw produkcii.

W trakcie obchodéw Swieta branzowego firmy — Dnia Chemika organizowane sg ,drzwi
otwarte”, podczas ktorych mieszkancy miasta majg mozliwos¢ zwiedzenia zaktadu.

Dziatlania sportowe i integracyjne

PKN ORLEN proponuje swoim pracownikom szereg dziatan o charakterze sportowym i
integracyjnym, budujacych relacje pracownicze a takze pozwalajgce im rozwijaé
pozazawodowe zainteresowania i pasje. W ramach dziatan sportowych w roku 2009
zostaly przeprowadzone kolejne edycje rozgrywek sportowych w pitke noznag, tenis
stolowy, bieg, amatorski rajd samochodowy. W zawodach biorg udziat réwniez
pracownicy Grupy ORLEN. W tegorocznych rozgrywkach udziat wzieto ponad 500 osob.

PKN ORLEN kazdego roku honoruje réowniez wszystkich pracownikéw firmy poprzez
przedstawienie im szerokiego wachlarza dziatan podczas obchoddéw $wieta branzowego
— Dnia Chemika. Podczas obchodow Swieta organizowane sg spotkania integracyjne dla
wszystkich pracownikow firmy we wszystkich jej obszarach. W roku 2009 odbyto sie
ponad 30 spotkan w catej Polsce, w ktdrej ORLEN ma swoje siedziby. Staramy sie, aby
terminy spotkan byly dostosowane do harmonogramu pracy pracownikéw ruchu ciggtego
zaktadu. Firma nie zapomina réwniez o miejscu swojej siedziby Ptocku, proponujac
mieszkahcom miasta szereg réznorodnych atrakcji, m.in. koncerty, atrakcje dla dzieci
pikniki integracyjne.

»Zastu zony Pracownik PKN ORLEN”

W roku 2009, podobnie jak w latach ubiegtych, podczas uroczystych obchodéw Swieta
Dnia Chemika - 15 pracownikow PKN ORLEN wyr6zniajacych sie osiggnieciami w pracy
zawodowej oraz nienaganng postawg spoteczng i zawodowg zostato uhonorowanych
tytulem ,Zastuzony Pracownik PKN ORLEN". Wyr6znieni pracownicy poza tytutem
otrzymujg odznaczenia oraz nagrode finansowg podczas specjalnie dla nich
zorganizowanej gali w trakcie obchodoéw Dnia Chemika.

ORLEN firma szanuj aca tradycj e

W roku 2009 zostaly przeprowadzone dziatania upamietniajace jubileusz korporacji — 50
lecie powstania Mazowieckich Zaktadéw Rafineryjnych i Petrochemicznych, 60-lecie
Centrali Produktéw Naftowych i 10 lecie PKN ORLEN. Przyblizono pracownikom historie
firmy w mediach wewnetrznych, odbyty sie konkursy, zorganizowano wystawe fotografii i
pamiagtek. Wspolnie z SITPChem przygotowano seminarium ,50-lecie powotania



Mazowieckich Zaktadéw Rafineryjnych i Petrochemicznych w Ptocku, 65-lecie powotania
Centrali Produktéw Naftowych oraz 10 lecie PKN ORLEN SA",...

Dobra praktyka Firmy jest réwniez Swietowanie jubileuszy poszczegoélnych wydarzen
zwigzanych z powstaniem instalacji Zaktadu Produkcyjnego.

Zarzad dba rowniez o relacje z pracownikami poprzez kontakt bezposredni z
przedstawicielami wszystkich obszarow w okresie przedswigtecznym — odbywajg sie
liczne spotkania zaréwno z pracownikami administracyjnymi jaki i produkcyjnymi.
Pracownikom w jednostkach regionalnych oraz pracownikom Zaktadu Produkcyjnego,
ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w spotkaniach Zarzad przekazuje sSwigteczne zyczenia
wraz ze swigtecznymi upominkami.



