Nasi pracownicy — nasz g warto $ciq.

PKN ORLEN S.A. za wazne uwaza uhonorowanie pracownikdw obchodzacych jubileusze
pracy zawodowej, konczacych prace zawodowg oraz emerytdbw z okazji 70., 75., 80.,
85...urodzin. Dlatego tez organizowane sg uroczyste spotkania pracownikéw z udzialem
przedstawicieli scistego kierownictwa Koncernu.

Dziatanie to ma dwojakie znaczenie. Jest wartoscig dla Koncernu, jako ze buduje wizerunek
dobrego pracodawcy, troszczacego sie zarébwno o aktualnie zatrudnionych, jak i bylych
pracownikéw. Za$ pracownicy majg swiadomos¢, ze pracodawca docenia ich doswiadczenie
i wkiad wniesiony w rozwoj firmy. Wszystkie te osoby biorg udziat w uroczystych spotkaniach
oraz otrzymujq gratyfikacje finansowe. Celem podstawowym tych dziatan jest wzmacnianie i
podtrzymywanie wiezi tych osdb z Firma i budowanie wizerunku odpowiedzialnego partnera,
przestrzegajgcego zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Od 25 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2007 r. zorganizowano 33 spotkania dla 2.897

pracownikéw PKN ORLEN S.A., w tym:

« 904 osoby obchodzity jubileusz 15., 20., 25., 30-lecia pracy zawodowej,

« 410 pracownikdbw obchodzacych jubileusz 35., 40., 45-lecia pracy zawodowej
uczestniczyto w dziewieciu spotkaniach,

« dla 127 os6b konczacych kariere zawodowag zorganizowano cztery spotkania,

« 1.456 emerytow obchodzacych jubileusz 70., 75., 80., 85... urodzin, wzieto udziat w 20
spotkaniach.

Spotkania z emerytami z okazji jubileuszu urodzin organizujemy we wspolpracy z Radami
Klubu Seniora, ktére spotecznie dziatajg na rzecz emerytdw i rencistéw - bytych pracownikow
Firmy. Na co dzien ok. 7.500 emerytéw i rencistéw otaczamy opiekg socjalna.

Uroczystosci jubileuszowe odbywajg sie przede wszystkim w reprezentacyjnych
pomieszczeniach gtéwnej siedziby Koncernu oraz XIX-wiecznym patacu, bedacym
whasnoscig Spotki.

Wszystkie spotkania majg uroczysta oprawe.



