
Nasi pracownicy – nasz ą warto ścią.  
 
PKN ORLEN S.A. za waŜne uwaŜa uhonorowanie pracowników obchodzących jubileusze 
pracy zawodowej, kończących pracę zawodową oraz emerytów z okazji 70., 75., 80., 
85…urodzin. Dlatego teŜ organizowane są uroczyste spotkania pracowników z udziałem 
przedstawicieli ścisłego kierownictwa Koncernu. 

Działanie to ma dwojakie znaczenie. Jest wartością dla Koncernu, jako Ŝe buduje wizerunek 
dobrego pracodawcy, troszczącego się zarówno o aktualnie zatrudnionych, jak i byłych 
pracowników. Zaś pracownicy mają świadomość, Ŝe pracodawca docenia ich doświadczenie 
i wkład wniesiony w rozwój firmy. Wszystkie te osoby biorą udział w uroczystych spotkaniach 
oraz otrzymują gratyfikacje finansowe. Celem podstawowym tych działań jest wzmacnianie i 
podtrzymywanie więzi tych osób z Firmą i budowanie wizerunku odpowiedzialnego partnera, 
przestrzegającego zasad społecznej odpowiedzialności biznesu.  

Od 25 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2007 r. zorganizowano 33 spotkania dla 2.897 
pracowników PKN ORLEN S.A., w tym: 
• 904 osoby obchodziły jubileusz 15., 20., 25., 30-lecia pracy zawodowej,  
• 410 pracowników obchodzących jubileusz 35., 40., 45-lecia pracy zawodowej 

uczestniczyło  w dziewięciu spotkaniach, 
• dla 127 osób kończących karierę zawodową zorganizowano cztery spotkania, 
• 1.456 emerytów obchodzących jubileusz 70., 75., 80., 85… urodzin, wzięło udział w 20 

spotkaniach. 

Spotkania z emerytami z okazji jubileuszu urodzin organizujemy we współpracy z Radami 
Klubu Seniora, które społecznie działają na rzecz emerytów i rencistów - byłych pracowników 
Firmy. Na co dzień ok. 7.500 emerytów i rencistów otaczamy opieką socjalną. 

Uroczystości jubileuszowe odbywają się przede wszystkim w reprezentacyjnych 
pomieszczeniach głównej siedziby Koncernu oraz XIX-wiecznym pałacu, będącym 
własnością Spółki. 

Wszystkie spotkania mają uroczystą oprawę.  


