Program Adaptacji Pracownikéw

Celem programu jest usprawnienie procesu przystosowania, nabywania wiedzy o Spoice
oraz sposobie realizacji obowigzkéw, zgodnie z warto$ciami i standardami PKN ORLEN S.A.
przez nowych pracownikbw lub zmieniajacych obszar funkcjonowania zawodowego w
ramach organizacji.

W tym celu organizowane sg szkolenia przyblizajgce nowozatrudnionym pracownikom:
 zakres dziatalnosci i strukture organizacyjng Spofki,

» kulture korporacyjng, w tym kluczowe wartosci i kodeks etyczny,

» uregulowania wynikajgce z kodeksu pracy,

- systemy zarzadzania,

» polityke personalng,

» system tozsamosci korporacyjnej,

- dziatajgce w Koncernie zwigzki zawodowe,

« pakiet socjalny,

« adaptacja nowych pracownikow do kultury organizacynej opartej o wartosci firmy.

W celu usprawnienia programu zostat, opracowany i opublikowany ,Pakiet Startowy”, ktory
otrzymujg wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, zawierajgcy podstawowe, praktyczne
informacije o Spoice.

Pracownicy nowozatrudnieni oraz zmieniajacy obszar funkcjonowania zawodowego w
ramach organizacji sq wspierani przez poprzez dedykowanie im w trakcie okresu adaptacji,
indywidualnej opieki merytorycznej ze strony Opiekuna — czyli doswiadczonego specijalisty.
Opiekun dokonuje roéwniez koncowej oceny efektow procesu adaptacji, przedktadajac
informacje o sposobie i jakosci realizowanych zadan do Dziatu Rekrutacji i Rozwoju.

Pracodawca tworzy w ten sposéb warunki sprzyjajace efektywnej realizacji zadan na
obejmowanym przez pracownika stanowisku zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w
firmie.

Inne korzysci wynikajace z wdrozenia Programu Adaptacji to:

- efektywne wykorzystanie potencjatlu pracownika od pierwszego dnia pracy na danym
stanowisku;

e wzrost motywacji i zaangazowania pracownika w realizacje zadan oraz budowanie
lojalnosci pracownika w stosunku do firmy i wspotpracownikéw;

e promowanie pozytywnych postaw pracowniczych;

- potwierdzenie potencjalu zawodowego do pracy na danym  stanowisku
nowozatrudnionych pracownikéw;

» budowa wizerunku przyjaznego pracodawcy na rynku pracy.

Znaczng korzyscig dla pracownika jest zredukowanie napiecia i stresu zwigzanego z
podjeciem nowej pracy czy zmiang obszaru funkcjonowania, zwiekszenie poziomu
zadowolenia i motywacji pracownikbéw, pltynne i bezproblemowe poruszanie sie po
organizacji oraz Swiadomosc bycia integralng czescig firmy.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze dzieki wprowadzeniu Programu Adaptacji:

» 81% pracownikow gotowych jest do podjecia samodzielnej pracy na stanowisku,

« 19% potrzebuje wsparcia ze strony przetozonego/wspotpracownikdw, co zwigzane jest
przede wszystkim z egzaminami stanowiskowymi, aby samodzielnie mogli obstugiwac
proces technologiczny, maszyny i urzadzenia.



