WOLONTARIAT PRACOWNICZY — dobre praktyki

Jednym z narzedzi realizacji polityki odpowiedzialnego biznesu w PKN ORLEN jest
Wolontariat Pracowniczy, program realizowany od 2004 roku. Powstat ze wspolnej
inicjatywy pracownikéw i pracodawcy, dzis jest waznym elementem kultury korporacyjnej
PKN ORLEN. Wolontariat Pracowniczy w PKN ORLEN to budowanie relacji z pracownikami,
a takze wigczanie i zachecanie ich do uczestniczenia w dziataniach charytatywnych
realizowanych przez firme na rzecz potrzebujacych. PKN ORLEN aktywnie wspiera rowniez
dziatania charytatywne samodzielnie inicjowane i realizowane przez pracownikéw .

Program Wolontariat Pracowniczy PKN ORLEN nieustannie sie rozwija i szuka nowych podl
aktywnos$ci dla pracownikow/wolontariuszy — realizujgc projekty zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez pracownikéw lub samodzielnie je inicjujac.

Jednym z wielu przedsiewzie¢ dobroczynnych Spoiki jest realizowany od kilku lat konkurs
na_najpi ekniejsz a bozonarodzeniow a kartk @ adresowany do podopiecznych Rodzinnych
Doméw Dziecka. Sposréd nadestanych prac jury dokonuje wyboru tej, ktora staje sie
pocztébwka korporacyjng i wraz ze Swigtecznymi zyczeniami trafia do klientow,
wspotpracownikéw, oraz partnerow biznesowych PKN ORLEN. Autor wybranej przez jury
kartki oprécz dumy z faktu, iz jego dzieto stalo sie zimowa kreacjg Koncernu, otrzymuje
specjalng nagrode, a kazdy uczestnik konkursu otrzymuje swigteczng paczke ze stodyczami.

W roku 2009 rownolegle z konkursem na kartke zostata przeprowadzona |l _edycja akcii

Spetniamy marzenia”.  Kilkadziesigt sposrod nadestanych na konkurs prac zostato
wystawionych na nietypowej aukcji (www.spelniamymarzenia.orlen.pl), w ktérej mogli
uczestniczy¢ wszyscy pracownicy Koncernu. Pracownik, aby sta¢ sie posiadaczem wybranej
przez siebie pocztowki, musi spetni¢ marzenie jej autora. Kazdy pracownik, ktéry na chwile
stat sie Swietym Mikotajem i spetnit marzenie uczestnika konkursu, otrzymuje na pamiatke
specjalny ,Certyfikat Wolontariusza” oraz oprawiony oryginat kartki. Wszystkie prezenty
przekazywane sa dzieciom na spotkaniu ze Swietym Mikotajem i wolontariuszami
organizowanym dla wszystkich uczestnikow konkursu.

Dotychczas w ramach trzech edycji akcji Wolontariatu Pracowniczego ,Spetniamy marzenia”
udato sie spetni¢ ponad 300 marzen matych i duzych wychowankéw Rodzinnych Doméw
Dziecka. Akcja ,Spetniamy marzenia” przyciaga coraz liczniejsze grono pracownikéw - w
2009 roku prawie dwukrotnie wzrosta liczba chetnych do spetnienia dzieciecych marzen w
stosunku do roku 2008. W ramach prowadzonych dziatan $wigtecznych Koncern ufundowat
dotychczas ponad 5 tys. paczek ze stodyczami oraz przekazat sprzet o wartosci ponad 40
tys. zt. dla uczestnikédw konkursu — dzieci z Rodzinnych Doméw Dziecka z catej Polski. Co
roku od 5 lat Koncern organizuje dla wszystkich dzieci mikotajkowe spotkanie, na ktorym
nastepuje uroczyste rozstrzygniecie konkursu i przekazanie nagréd.

W roku 2009 zostata przeprowadzona akcja ,Zaczarowany Tornister”,  jako odpowiedz na
potrzeby lokalnej spotecznosci. Celem akcji byt zakup przez wolontariuszy Koncernu
wyprawek szkolnych dla dzieci z ubogich rodzin. W ciggu trzech tygodni sierpnia pracownicy
Koncernu ufundowali 328 kolorowych zestawdéw pomocy szkolnych. Kazda z zakupionych
przez pracownikow wyprawek zostata zapakowana w ufundowane przez PKN ORLEN
plecaki z odblaskiem.

Finat akcji ,Zaczarowany tornister” miat miejsce na poczatku wrzesnia br. w Ptocku podczas
rodzinnego pikniku ,Na dobry poczatek roku szkolnego”. Podczas pikniku dla dzieci
przygotowano wiele konkurséw i zabaw z nagrodami. Artystyczne wystepy oparte zostaty o



program muzyczny, a atrakcyjne konkurencje sportowe i plastyczne przygotowali i
poprowadzili wolontariusze Koncernu.

Wolontariat jest sprawdzong i skuteczng formg aktywnosci i czynienia dobra. Wsparcie
Koncernu sprawia, ze pracownicy zaangazowani w dziatania wolontariackie postrzegajq
swojg Firme jako wrazliwg na potrzeby innych. Wspdlne dziatania pozwalajg pracownikom
lepiej sie poznac i budujg korzystne relacje miedzyludzkie.



