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Wprowadzenie do tematyki zadania I Paliwa

Witamy,
Aplikujesz na staz w ramach KIERUNKU ORLEN edycja 2023 do Biura HR w ORLEN Paliwa sp. z. 0.0.

Biuro HR zajmuje sie obstugg proceséw kadrowo-ptacowych w organizacji zatrudniajgcej okoto 400
pracownikbw Swiadczgcych prace na terenie catej Polski. W ramach biezacych dziatah jestesmy
odpowiedzialni za wsparcie pracownikbw na kazdym szczeblu kariery w naszej Spofce od pozyskania
kandydata do jego odejscia z firmy. Podczas stazu bedziesz wspierat Biuro HR w takich procesach jak:
rekrutacja, on-boarding, szkolenia i wiele innych.

W ramach case-study prosimy o przygotowanie propozycji opisu procesu rekrutacji, zgodnie z dalszymi
wskazowkami. W trakcie realizacji zadania wykaz sie kreatywnym poszukiwaniem informacji z branzy HR,
skupiajgc sie na najwazniejszych elementach procesu tj. ogtoszenie rekrutacyjne, rozmowa rekrutacyjna,
harmonogram dziatan.

Przygotuj w formie prezentacji harmonogram niezbednych do wykonania prac (ogtoszenie rekrutacyjne
przygotuj w MS Word) pamietajgc o zasadach prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Dzieki temu poznasz
podstawowe zasady jednego z gtéwnych obszarow, ktérym zajmuje sie HR.
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Tres¢ zadania I Paliwa

Do Biura HR trafita potrzeba biznesowa o zrekrutowanie 1 osoby na stanowisko Przedstawiciela handlowego. Czas
na pozyskanie kandydata to maksymalnie 2 miesigce.

Przygotuj harmonogram dziatanh z szacowanym czasem ich realizacji oraz materiaty niezbedne do pozyskania
kandydatow tj. tres¢ ogloszenia oraz pytania rekrutacyjne w celu weryfikacji kandydatow.

Ponizej znajdujg sie informacje niezbedne do zbudowania procesu rekrutacyjnego:

1. Najwazniejsze zadania obszaru biznesowego, do ktérego bedzie prowadzona rekrutacja:
1. realizacja planu sprzedazowego zgodnie z wytycznymi— na powierzonym obszarze,
2. analizowanie sytuacji rynkowej majgcej wplyw na realizacje planu sprzedazowego — na powierzonym obszarze,
3. monitorowanie i kontrola sptywu naleznosci od klientéw na powierzonym obszarze,
4.  odpowiedzialno$c za wyniki i realizacje zadan.
2.  Najwazniejsze oczekiwania biznesowe od kandydata:
1. wyksztafcenie wyzsze (preferowane kierunki: Ekonomia, Marketing, Handel),
2 doswiadczenie zawodowe na stanowisku Przedstawiciela handlowego powyzej 3 lat,
3. znajomosc¢ pakietu MS Office na poziomie podstawowym,
4.  prawo jazdy kat. B,
5 dodatkowymi atutami bedg: znajomo$c¢ systemu SAP na poziomie podstawowym oraz do$wiadczenie/znajomosc
branzy paliwowej,
6.  umiejetnosci miekkie charakterystyczne dla handlowca.
3.  Co mozemy zaoferowac kandydatowi:
1. umowa o prace,
2. bogaty pakiet benefitow pracowniczych oraz $wiadczen socjalnych,
3. szkolenia, narzedzia pracy.
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Informacje techniczne dla kandydata I Paliwa

» Przygotuj proces uwzgledniajac kolejne kroki w harmonogramie prac przy zatozeniu spetnienia
oczekiwan biznesowych.
» Przygotuj tres¢ ogtoszenia rekrutacyjnego oraz liste pytan na spotkania rekrutacyjne sprawdzajaca

umiejetnosci twarde oraz migekkie danego kandydata.

= W przypadku watpliwosci zapraszamy do kontaktu poprzez skrzynke e-mail:

rekrutacja.orlenpaliwa@orlen.pl

= Autorow najlepszych rozwigzan zaprosimy do zaprezentowania materiatu podczas spotkania.

Do zobaczenial!
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