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Wprowadzenie do tematyki zadania CIE KolTrans

1. Specjalnoscig Biura Zarzgdzania Majgtkiem jest utrzymanie i zarzgdzanie infrastrukturg bocznicy kolejowej.
Zapewniamy bezpieczenstwo transportu kolejowego m.in. na terenie Zaktadu Produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w
Ptocku. Ponadto zajmujemy sie utrzymaniem wiasciwego poziomu technicznego obiektow, prowadzeniem
dokumentacji oraz zabezpieczeniem wykonawstwa prac konserwacyjno-remontowych. Realizujemy procesy

inwestycyjne w ORLEN KolTrans S.A.

2. Twoim zadaniem bedzie opracowanie Projektu dotyczgcego utrzymania terendéw zielonych na terenie bocznicy
kolejowej ORLEN KolTrans S.A. w Ptocku. Do realizacji zadania nalezy przyja¢ gtowne zatozenia projektowe:
» okres realizacji 1 rok kalendarzowy,
» zakres prac opisano w Zatgczniku nr 1,
» zasoby ludzkie: 4 osoby w wymiarze 40% czasu etatu przeznaczonego dla wskazanego zadania,

» zasoby sprzetowe: ciggnik samobiezny, kosiarka bijakowa, kosiarka bijakowa na wysiegniku do 5 m, kosiarka
samobiezna, podkaszarka spalinowa 2 szt.,

* raportowanie okresowe poziomu wykonania prac

» nalezy przyja¢ inne dodatkowe zatozenia wynikajgce z procesu realizacji prac.
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3. Od osoby realizujgcej Projekt oczekujemy umiejetnosci planowania, organizacji i koordynaciji pracy. Istotna bedzie
réwniez otwarto$¢ na komunikacje wewnetrzng w naszym zespole, kreatywne i techniczne podejscie do wykonania

zadania.
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Informacje techniczne dla kandydata I KolTrans

» Przygotuj rozwigzanie zadania w formie pliku .ppt, na maksymalnie 5 slajdach (do 5 MB)
obejmujgce zwiezty opis prac, harmonogram realizacji zadania, przedstawienie

optymalnego wykorzystania zasobow sprzetowych i osobowych.

» W przypadku watpliwosci zapraszamy do kontaktu poprzez skrzynke e-mail:

Malgorzata.Karcz@orlen.pl

= Autordw najlepszych rozwigzan zaprosimy do zaprezentowania materiatu podczas

rozmowy rekrutacyjnej. Do zobaczenia!




