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Wprowadzenie do tematyki zadania CIT Paliwa

Do Dziatu Rozwoju i Utrzymania Narzedzi Wsparcia Oferty i Sprzedazy (tu: ,Dziat Rozwoju”) nalezy miedzy
innymi wspotpraca z pozostatymi obszarami Spoitki. Zakres wspotpracy to np. analiza potrzeb biznesowych,
wstepna weryfikacja poszczegolnych wymagan (np. mozliwosci technicznych ich realizacji, zasadnosci, itp.),
osadzanie ich w kontekscie systemow IT Spotki. Docelowo powinien powstaé dokument wymagan w celu
zgtoszenia prac np. do obszaru IT, dostawcy zewnetrznego lub do realizacji w ramach Dziatu Rozwoju.
Zadanie:

Jeden z pracownikow Spotki wystgpit do Ciebie, jako pracownika Dziatu Rozwoju z prosbg o
skoordynowanie i przygotowanie zaawansowanego raportu w wykorzystywanym systemie IT (tu: ,System
ABC”). Juz wstepny zarys raportu wskazuje, ze zakres danych wskazanych do oczekiwanego raportu
wykracza poza dane dostepne w Systemie ABC i niezbedna jest szeroka integracja z innymi systemami
Spofki.

Opisz na co zwrocitbys/zwrocitabys szczegoing uwage w kontekscie:

+ Zgtoszenia do Ciebie potrzeby raportowe;j
+ Wstepnej weryfikacji zgtoszenia
* Przygotowywania dokumentu wymagan po pozytywnej weryfikacji

Zdefiniuj ryzyka zauwazone przy tym zgtoszeniu.
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Informacje techniczne dla kandydata CIE Paliwa

» Przygotuj rozwigzanie zadania w formie pliku .ppt, na maksymalnie 5 slajdach (do 5 MB).

» W przypadku watpliwosci zapraszamy do kontaktu poprzez skrzynke e-mail:

rekrutacja.orlenpaliwa@orlen.pl

= Autorow najlepszych rozwigzan zaprosimy do zaprezentowania materiatu podczas

rozmowy rekrutacyjnej. Do zobaczenia!
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