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Program stazowy Kierunek ORLEN

Zadanie rekrutacyjne pt. ,\\Wtasciwosci uzytkowe oleju napedowego”.

PKN ORLEN S.A.
Dziat ds. Paliw, Biokomponentéw i Normalizaciji
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Wprowadzenie do tematyki zadania (ORLEN

1. Dziat ds. Paliw, Biokomponentéw i Normalizacji jest obszarem sktadajgcym sie ze
specjalistow/technologow w Biurze Technologii. Dziat ds. Paliw, Biokomponentéw i Normalizacji
odpowiada za opracowanie wytycznych technologicznych, nadzorowanie wdrazania nowych paliw, dobor
dodatkow do paliw oraz ocene trenddéw zmian jakosci w czasie produkcji biezacej jak i wymiarze
dtugookresowym. W tym zakresie szczegdlne wazna jest znajomos¢ wtasciwosci produktow, interakcji i
mozliwosci oceny ryzyka zwigzanego z wytwarzaniem paliw w oparciu o dostepne strumienie. Istotne jest
prowadzenie procesu kwalifikacji dodatkow do paliw, sprawowanie nadzoru oraz kontroli nad operacjami
zwigzanymi z obrotem chemikaliami, srodkami uszlachetniajgcymi wptywajgcych na jakosc, a takze

nadajgcych dodatkowe atrybuty paliwom.

2. W trakcie trwania stazu prowadzone bedg badania wptywu nowych biokomponentéw oraz dodatkéw na

jakos¢ olejow napedowych produkowanych w PKN ORLEN S.A.

3. Zadaniem kandydata jest zdobycie i zaprezentowanie informacji na temat wtasciwosci uzytkowych oleju

napedowego.
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Wyszukaj informacje o biokomponentach i dodatkach wykorzystywanych w
produkcji oleju napedowego, oraz o mozliwych kierunkach ich rozwoju.
Uwzglednij komponenty nisko i zeroemisyjne. Zaprezentuj ich wplyw na
wiasciwosci uzytkowe oleju napedowego, wskaz sposoby poprawy tych
wiasciwosci.

W opracowaniu nalezy nawigzac do zrodta pozyskanych informacji zwigzanych

z rynkiem biokomponentow i dodatkow uszlachetniajgcych oraz wymagan

jakosciowych dla paliw silnikowych.

Wymagane jest wskazanie przez Kandydata/Kandydatke najbardziej
obiecujgcych wedtug siebie kierunkow rozwoju biokomponentéw stosowanych w
produkciji oleju napedowego oraz uzasadnienie wyboru.

Oprocz atrakcyjnej formy prezentacji oceniana bedzie umiejetnos¢ poszukiwania

informacji i wyciggania wnioskow.
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Informacje techniczne dla kandydata (ORLEN

» Przygotuj rozwigzanie zadania w formie pliku .ppt, na maksymalnie 7 slajdach (do 5 MB).
» Jesli chcesz, w swoim rozwigzaniu mozesz wykorzysta¢ dodatkowo nagrane przez Ciebie
video (max. 15-30 sekund.). Opublikuj je na YouTube i udostepnij jako niepubliczny link i

zapisz go w prezentacji rozwigzania zadania rekrutacyjnego.

» W przypadku watpliwosci zapraszamy do kontaktu poprzez skrzynke e-mail:

kierunek.kariera@orlen.pl

= Autordw najlepszych rozwigzan zaprosimy do zaprezentowania materiatu podczas

rozmowy rekrutacyjnej. Do zobaczenia!
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