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POLITYKA
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
w Grupie Kapitatowej ORLEN

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN zostata
wprowadzona w dniu 14 lipca 2022 roku.

Cele Polityki:

e ustalenie jednolitych i spéjnych zasad postepowania spdtek GK ORLEN w celu
ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢ w toku prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w relacjach z przedstawicielami administracji
publicznej oraz kontrahentami,

e okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci w spétkach GK ORLEN, ktérych
realizacja prowadzi do ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢,

e wzmocnienie swiadomosci pracownikéw, reprezentantow zewnetrznych
i interesariuszy spotek GK ORLEN w zakresie przyjetych standardéw
etycznych.

ORLEN S.A., jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktory dziata
w sposoOb odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgc przewage konkurencyjng
wytgcznie dzieki jakosci, cenie oraz innowacyjnemu charakterowi oferowanych
produktow i ustug, deklaruje i oczekuje podejscia zerowej tolerancji wobec wszelkich
symptomow i przypadkow korupcji oraz naduzyc¢, promujgc dziatania oparte o wartosci
etyczne oraz przestrzeganie postanowien prawa i standardéw rynkowych regulujgcych
kwestie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, na wszystkich rynkach aktywnosci
spotek GK ORLEN, ich oddziatéw i przedstawicielstw.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN (dalej:
,Polityka”) ustanowiona zostata w celu zapewnienia uczciwego i transparentnego
modelu prowadzenia dziatalnosci biznesowej przez GK ORLEN, gwarantujgcego
zaufanie, bezpieczenstwo obrotu gospodarczego, wolng konkurencje oraz wartos¢ dla
wszystkich interesariuszy GK ORLEN.
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Polityka uzupetnia postanowienia Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN,
w szczegolnosci w kontekscie budowy swiadomosci oraz okreslenia zasad
postepowania w celu ograniczania ryzyka wystgpienia przypadkdéw korupcji i naduzyc.

Z zastrzezeniem wymagan lokalnych regulacji prawnych  dotyczgcych
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, wymagania Polityki obowigzujg wszystkich
pracownikow spotek Grupy Kapitatowej ORLEN, bez wzgledu na forme wspotpracy i
rodzaj zajmowanego stanowiska, a takze innych interesariuszy spotek GK ORLEN, w
szczegolnosci podmioty dziatajgce w imieniu spotek GK ORLEN.

Zachowania zabronione

Zabronione jest tapownictwo oznaczajgce Zzgdanie lub przyjmowanie korzysSci
majgtkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub obietnica udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub
niedopetnienie obowigzkow, moggce wyrzgdzi¢ szkode majgtkowg spétce GK ORLEN
albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbioru towaru, ustugi lub $wiadczenia. Powyzsze
nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkéw dozwolonych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce upominkowe;j.

Zabronione jest przekupstwo oznaczajgce udzielanie korzysci majgtkowej lub
osobistej albo ich obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji. Zabronione jest takze podejmowanie dziatan, ktérych celem jest naktonienie
osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia postanowien prawa lub udzielanie
albo obiecywanie udzielenia takiej osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za
naruszenie prawa. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkéw
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowej.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci biznesowej oznaczajgca
powotywanie sie na wptywy i pozycje w spotkach GK ORLEN albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow
i podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci administracji publicznej
oznaczajgca udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej,
samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, polegajaca na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynno$ci przez
osobe petnigcyg funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkciji.

Zabronione jest zaklécanie przetargu w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub
osobistej, udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub postepowania zakupowego albo
wchodzenie w porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode wiasciciela mienia
albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg lub postepowanie zakupowe sg
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dokonywane. Zabronione takze jest, w zwigzku z przetargiem lub postepowaniem
zakupowym, rozpowszechnianie informacji lub zatajanie istotnych okolicznosci,
majgcych znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu lub
postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng osobg, dziatajgc
na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg lub
postepowanie zakupowe sg dokonywane.

Zabroniona jest korupcja sportowa oznaczajgca zgdanie lub przyjmowanie korzysci
majgtkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielenie lub obietnice udzielenia
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢
wptyw na wynik lub przebieg zawoddéw sportowych organizowanych przez zwigzek
sportowy lub podmiot dziatajgcy na podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub
podmiot dziatajgcy z jego upowaznienia.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej oznaczajgce
wyrzgdzenie szkody majgtkowej spotce GK ORLEN poprzez nieprowadzenie
dokumentacji dziatalno$ci gospodarczej albo prowadzenie jej w sposéb nierzetelny lub
niezgodny z prawda, w szczegolnosci poprzez niszczenie, usuwanie, ukrywanie
lub fatszowanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci spotki GK ORLEN.

Zabronione jest dziatanie na szkode zasobow spétki GK ORLEN oznaczajgce
w szczegodlnosci kradziez, przywtaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub jakiekolwiek
uzywanie zasobow spétek GK ORLEN niezgodnie z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi lub przeznaczeniem tych zasobow.

Zabronione jest kumoterstwo i nepotyzm oznaczajgce naduzywanie zajmowanego
stanowiska lub wzajemne popieranie sie przedstawicieli jednej grupy, np. z racji
pokrewienstwa, zazytosci lub przynaleznosci do tej samej organizacji itp., w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych lub osobistych, na podstawie znajomosci, a nie
przestanek merytorycznych okreslonych prawem obowigzujgcym w spétkach
GK ORLEN.

Zabronione jest dokonywanie wptat na fundusze partii politycznych oznaczajgce
dokonywanie przez spotki GK ORLEN wptat na rzecz krajowych lub zagranicznych
partii oraz ruchéw politycznych lub ich zwolennikéw, bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest wywieranie nacisku lub wplywu oznaczajgce, iz dziatania
w zakresie sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez spotki GK ORLEN nie
mog3g przyjac formy wywierania nacisku lub wptywu na proces decyzyjny beneficjenta.

Zakazane sg inne zachowania zabronione prawem powszechnie obowigzujgcym,
w tym m.in. oszustwo, fatszowanie dokumentow, poswiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony spotki GK ORLEN dziatanie
podmiotu, ktére ma na celu realizacje postanowien Polityki, jezeli w wyniku
postepowania zgodnego z Polityka, taki podmiot nie doprowadzit, w szczegdlnosci, do
pozyskania lub utrzymania klienta, sprzedazy produktu, ustugi, osiggniecia celu lub
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w jakikolwiek inny sposob nie przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowe;j
GK ORLEN.

ORLEN S.A. stosuje w procesach biznesowych mechanizmy kontrolne
ograniczajace ryzyko naduzyé

Mechanizmy kontrolne stosuje sie we wszystkich procesach biznesowych, w ktorych
identyfikuje sie ryzyko korupcji i naduzyc.

W umowach z kontrahentami stosuje sie klauzule antykorupcyjna, ktéra zawiera
m.in. standardy antykorupcyjne obowigzujgce kazdg ze stron umowy oraz informacje
0 przyjetych przez strony umowy sposobach zgtaszania naruszen prawa w zwigzku
z zawarciem i realizacjg umowy.

Proces wyboru kontrahenta, tre§¢ umowy i jej zmiany, wymagajg udokumentowania
w formie elektronicznej, w dostepnych systemach informatycznych spotki GK ORLEN,
w zakresie zapewniajgcym ustalenie przebiegu opiniowania i podejmowania decyzji.

ORLEN S.A. umozliwia zgtaszanie naruszen prawa oraz ochrone osob zgtaszajgcych
przed dziataniami odwetowymi. Co najmniej jeden kanat zgtaszania naruszen prawa
zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania oraz poufno$¢ danych identyfikujgcych
zgtaszajgcego w przypadkach zgtoszen nieanonimowych, zgodnie z odrebnym
wewnetrznym aktem organizacyjnym.

Kadra zarzgdzajgca i osoby uczestniczgce w procesach biznesowych, w wyniku
ktérych dochodzi do wyboru kontrahenta w ORLEN S.A., zobowigzane sg sktadac
oswiadczenia o powigzaniach prawnych lub faktycznych, ktére mogg budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polityce zarzgdzania konfliktem interesow lub innych wewnetrznych aktach
organizacyjnych.

Wreczanie i przyjmowanie upominkéw w ORLEN S.A. jest dopuszczalne na zasadach
okreslonych w Polityce upominkowe;j.

Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa ORLEN S.A. realizuje cele biznesowe ORLEN S.A.
i catej GK ORLEN, wspotpracuje z organami Scigania
i zapewnia bezpieczenstwo spétek GK ORLEN w zakresie zapobiegania oraz
ujawniania korupcji i naduzy¢, a takze oceny zgodnosci dziatan pracownikéw
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym oraz regulacjami wewnetrznymi.

W spétkach GK ORLEN zarejestrowanych za granicg Polityka obowigzuje
odpowiednio, w zakresie zgodnym z wymaganiami prawa kraju rejestracji i prawa
miedzynarodowego.
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