z dnia 9 pazdziernika 2025 roku

POLITYKA DOBROCZYNNOSCI
ORLEN SPOLKA AKCYJNA

Polityka dobroczynnosci ORLEN Spétka Akcyjna (dalej: ,Polityka™) okresla obszary
dobroczynnego zaangazowania spotecznego ORLEN Spétki Akcyjnej oraz reguluje
zasady udzielania darowizn przez ORLEN S.A.

§1
Obszary zaangazowania spolecznego ORLEN S.A.

1. Spoleczna odpowiedzialnoéé¢ to integralna cze$¢ naszej strategii biznesowej.
Wartosci, ktére definiujg nasza dziatalnos¢ sg spéjne ze Strategig Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy Kapitalowej ORLEN oraz zzasadami postepowania
przedstawionymi w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN. Dazymy do
upowszechnienia tak ksztattowanych wartosci réwniez w spoétkach Grupy
Kapitatowej ORLEN. Dzieki temu mozemy z jednej strony zwigksza¢ zasieg
i skutecznosé naszych dziatari dobroczynnych, a z drugiej strony prowadzié¢ biznes

w sposéb odpowiedzialny. taczymy cele biznesowe z celami spolecznymi oraz
$rodowiskowymi.

2. Naszym priorytetem w dziatalno$ci dobroczynnej jest wspieranie spotecznosci
lokalnych sgsiadujacych z zaktadami produkcyjnymi, infrastrukturg magazynowa
czy miejscami, w ktérych Grupa Kapitatlowa ORLEN prowadzi prace wydobywcze
i inwestycyjne oraz inicjatyw, ktére odpowiadajg na ryzyka zwigzane z dziatalno$cia
biznesowa Grupy Kapitatowej ORLEN.

3. Obszary zaangazowania spotecznego ORLEN S.A.:
1) Zréwnowazony rozwoj:

a) projekty skierowane na ochrone $rodowiska, w tym: tagodzenie skutkéw
zmian klimatu, dostosowanie do zmian klimatu, zréwnowazone uzytkowanie
iochrona zasobow wéd Srédiadowych imorskich, wtym retencja wod,
transformacja w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym, zapobieganie
zanieczyszczeniom $rodowiska naturalnego iich kontrola, ochrona

i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow oraz edukacja
w tym zakresie;

b) projekty uwzgledniajgce interesy iprawa spofecznosci dotknietych
wykluczeniem lub deficytami w kluczowych obszarach zycia, nastawione na
pomoc w zmniejszeniu/ograniczeniu negatywnego wplywu badz wywarcie
pozytywnego wplywu na takie spotecznosci (w tym np. wptyw na odpowiednie
warunki mieszkaniowe spotecznoéci dotknietej obejmujace m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu transportowemu, wplyw na jakosé iilosc
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dostepnej wody i warunki sanitarne, oddziatywanie na grunty, oddziatywanie
na bezpieczenstwo);

c) projekty zwigzane z ochrong i poszanowaniem praw cziowieka (szczegolnie
tych wynikajacych z zadan Agendy 2030, ktérych realizacje wspierajg cele
filaru ,Spolecznosci” w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej ORLEN, m.in. prawo do zdrowia, prawo do edukacji oraz prawo
do réwnosci i braku dyskryminacji) oraz edukacja w tym zakresie;

d) projekty adresujgce zagadnienia sprawiedliwej transformacji, np. nastawione
na zapobieganie ubdstwu energetycznemu, edukacje w zakresie
niskoemisyjnej i zeroemisyjnej energetyki, zmiane kwalifikacji zawodowych;

2) Edukacja i nauka: projekty i inicjatywy wspierajace rozwo¢j edukaciji i nauki na
réznych poziomach, wtym programy stypendialne, szkolenia zawodowe,
badania podstawowe istosowane, popularyzacje nauki oraz wsparcie dla
placéwek edukacyjnych i naukowych;

3) Kultura i sztuka: dziatania majace na celu promowanie kultury i sztuki, w tym
finansowanie wystaw, koncertoéw, festiwali i instytucji kulturalnych; zwigkszanie
dostepu do kultury;

4) Zdrowie i opieka spoleczna: wsparcie dia placéwek medycznych, programow
profilaktyki zdrowotnej, inicjatyw majacych na celu poprawg jakosci zycia osob
potrzebujgcych;

5) Sport, rekreacja i turystyka: promowanie aktywno$ci fizycznej i zdrowego trybu
zycia, wspieranie rozwoju sportu amatorskiego izawodowego oraz dziatan
rekreacyjnych, atakze rozwdj i promocja turystyki, jako waznego elementu
integracji spofecznej iregionalnej, wspieranie infrastruktury turystycznej oraz
organizowanie wydarzen sportowo-turystycznych;

6) Bezpieczenistwo i ochrona ludnosci: dziatania wspierajgce stuzby ochrony
bezpieczedstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa iporzadku
publicznego, stuzby ratownicze i ochrony ludno$ci, a takze dziatania wspierajgce
ochotnicze straze pozarne, podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa
gérskiego, wodnego, poszukiwania iratowania zycia na morzu. Dziatania
w zakresie ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczenstwa panstwa, zycia,
zdrowia lub mienia, w szczegélnosci obejmujace ochrone przeciwpozarows,
zwalczanie klesk zywiolowych oraz innych zagrozeri miejscowych, wiym
w awarii przemystowych, katastrof, aktéw terroru oraz konfiiktéw zbrojnych,
atakze skutkéw tych zagrozeid. Dziatania obejmujgce zakup sprzetu
i wyposazenia, pokrycie kosztow szkolenia, kampanii spolecznych, dziatan
poszukivwawczych i ratowniczych, pomocy socjalnej i psychologicznej dia os6b
pokrzywdzonych, éwiadczong przez podmioty statutowo zajmujace sie
udzielaniem takiej pomocy.

4. ORLEN S.A. reaguje zaréwno na potirzeby lokalne, szczegélnie w miejscach, gdzie
prowadzona jest dziatalno$é biznesowa Grupy Kapitatowej ORLEN, jak i na arenie
migdzynarodowej, zwlaszcza w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych.
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§2

Forma udzielania wsparcia

. ORLEN S.A. prowadzi dziatalno§¢ dobroczynng poprzez udzielanie darowizn

pienieznych lub rzeczowych.

. Dobroczynno$¢ rozumiemy jako wsparcie na rzecz celéw publicznych bez dgzenia

do osiagniecia korzysci finansowych, przy jednoczesnym uznaniu, ze takie dziatania
moga posrednio przyczyni¢ sie¢ do polepszenia reputacji lub wizerunku marki
ORLEN.

. Nadzér nad fundacjami, w ktérych ORLEN S.A. jest jedynym lub jednym

z fundatoréw, jest uregulowany w Zasadach nadzoru nad fundacjami, w ktérych

jedynym lub jednym zfundatoréw jest ORLEN S.A., dostepnych w Obszarze
Sponsoringu.

§3

Wspierane podmioty

. ORLEN S.A. prowadzi dziatalno§¢ dobroczynng na zasadach okreslonych

w niniejszej Polityce oraz ,Zasadach realizacji Polityki dobroczynnosci ORLEN

Spotka Akcyjna” (z zastrzezeniem wylagczen i ograniczefh wskazanych w ust. 4 — 8

ponizej):

1) gtéwnie na rzecz ipoprzez fundacje, ktérych jest jedynym lub jednym
z fundatoréw (zatozycieli) pod warunkiem obecnosci w organach nadzorczych

tych fundacji przedstawicieli ORLEN S.A., acel darowizny jest zgodny
Z obszarami zaangazowania spotecznego ORLEN S.A ;

2) z wiasnej inicjatywy przez ORLEN S.A. bezposrednio na rzecz podmiotow,
o ktérych mowa w ust. 4 ponizej (,Podmioty Uprawnione”) i fundacji, o ktérych
mowa w pkt 1 powyzej, pod warunkiem, ze cel darowizny jest zgodny
z obszarami zaangazowania spotecznego ORLEN S.A.

. ORLEN S.A. moze udzielaé¢ darowizn przez caly rok kalendarzowy.
. Sposob wnioskowania o darowizny przez fundacje, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 1

powyzej, oraz ich rozliczanie reguluja ,Zasady realizacji Polityki dobroczynnosci
ORLEN Spétka Akcyjna.”.

. ORLEN S.A. moze udziela¢ darowizn wytgcznie Podmiotom Uprawnionym

nalezacym do nastepujacych kategorii:
1) jednostkom sektora finanséw publicznych;

2) organizacjom pozarzgdowym w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491,
z p6zn. zm.), z wylgczeniem organizacji, w ktérych osoba zajmujaca
eksponowane stanowisko polityczne, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. 2023 poz. 1124 z pézn. zm.) sprawuje funkcje w organach
zarzadczych z wytgczeniem oséb, ktérych eksponowane stanowisko polityczne
wynika wylacznie z powigzania ze spétkami z Grupy Kapitatowej ORLEN;

3) osobom prawnym ijednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie
przepiséw o stosunku Parnstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej



Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych
oraz ¢ gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

4) stowarzyszeniom jednostek samorzadu terytorialnego;

5) podmiotom zagranicznym odpowiadajgcym  podmiotom  wskazanym
w pkt 1 — 4 powyzej oraz w pkt 6 ponizej.

6) spotkom prawa handlowego utworzonym przez jednostki sektora finansow
publicznych;

5. ORLEN S.A. nie udziela darowizn i nie wspiera Podmiotow Uprawnionych, ktore:

1) dokonujg dziatan dyskryminujgcych w szczegéinosci na podstawie rasy, koloru
skéry, jezyka, pochodzenia etnicznego, wyznania, religii, bezwyznaniowosci,
ptei, tozsamosci piciowej lub jej ekspresji, narodowosci, obywatelstwa, orientacii
seksualnej, wieku, cigzy, niepeinosprawnosci lub przynaleznoéci politycznej;
lub

2) prowadza dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami etyki Grupy Kapitatowej ORLEN
okres$lonymi w Kodeksie Etyki Grupy Kapitalowej ORLEN; lub

3) sg objete sankcjami naftozonymi przez przepisy prawa powszechnego lub
regulacje wewnetrzne ORLEN S.A.; lub

4) sy zwigzkami zawodowymi, samorzadami zawodowymi, organizacjami
pracodawcéw, spotkami prawa handlowego innymi niz wskazane w § 3 ust. 4
pkt 6, lub

5) sg partiami politycznymi, fundacjami lub stowarzyszeniami zalozonymi przez
partie polityczne lub ich wybranych przedstawicieli bgdz osoby ubiegajace sie
o urzad publiczny / polityczny.

6. Podmiot Uprawniony zostaje wykiuczony z mozliwoéci otrzymania darowizny, jezeli:

1) przediozyt dokumenty budzace zastrzezenia co do ich autentycznosci lub
rzetelnosci, ktérych nie wyeliminuje we wskazanym terminie; lub

2) nie rozliczyt si¢ w terminie lub rozliczyt sig¢ jedynie czesciowo z otrzymanej
wczesniej od ORLEN darowizny lub jej transzy zgodnie z umowsa, pomimo
wezwania do rozliczenia; lub

3) wykorzystat otrzymana wczeséniej od ORLEN S.A. darowizng niezgodnie
z przeznaczeniem lub odmowil poddania sie kontroli zgodnosci wydatkowania
darowizny z celem okreslonym w umowie darowizny; lub

4) nie przedstawit zawnioskowanych przez ORLEN S.A. dokumentow lub
wyjasnien w zakresie udzielenia / wykorzystania lub rozliczenia darowizny.

7. Okres wykluczenia, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, rozpoczyna sig¢ od dnia,
w ktorym Dyrektor Biura Relacji z Otoczeniem podejmie decyzje w formie
dokumentowej o wykluczeniu po zaistnieniu przestanek, o ktérych mowa w ust. 6
powyzej za$ koficzy sie z uplywem 3 (trzech) lat od dnia wyeliminowania przestanek
do wykluczenia.

8. ORLEN S.A. nie udziela darowizn osobom fizycznym, pozostawiajgc te mozliwos¢
podmiotom, na rzecz ktérych udzielit darowizny, w szczeg6inosci fundacjom,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej.

9. ORLEN S.A. nie udziela darowizn i nie wspiera inicjatyw, dziatan i projektow:
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10.

1) realizujacych cele polityczne polegajace na finansowym lub rzeczowym
wspieraniu podmiotéw politycznych okreslonych w ust. 5 pkt. 5 powyzej, w tym
poprzez wspieranie kampanii wyborczych ireferendainych, kandydatow na
urzedy publiczne / polityczne, referendéw lub wyboréw oraz badan opinii
zwigzanych z nimi;

2) realizowanych dla osiagniecia zysku. W przypadku projektéw, ktére nie sg
realizowane dla osiggniecia zysku, ale zakiadajg odptatno$é, wszelkie
uzyskane $rodki (przychody) wygenerowane bezposrednio przez projekt:

a) musza by¢ w catosci przeznaczone na realizacje danego projektu, na ktéry
zostata przekazana darowizna, albo

b) pomniejsza wysoko$é darowizny o tenze przychoéd,

chyba ze Strony ustalg w formie pisemnej (pod rygorem niewaznosci) inny,
zgodny z celem projektu, sposéb wykorzystania tych srodkéw.

ORLEN S.A. zastrzega sobie prawo do publikowania na stronie internetowej
ORLEN S.A. listy udzielonych darowizn, zawierajacej informacje o obdarowanych
oraz celu, wartosci i przedmiocie udzielonych darowizn. Informacje z realizacji
Polityki zawarte sg rowniez w publicznie dostepnych raportach okresowych ORLEN
SA.

§4

Kluczowe zasady udzielania darowizn przez ORLEN S.A.

. ORLEN S.A. udziela darowizny na podstawie umowy darowizny, zawieranej po

ostatecznej decyzji o przyznaniu darowizny podjetej w trybie wskazanym w ust. 2

ponizej:

1) w przypadku darowizny na wniosek fundacji, ktérych jest jedynym lub jednym
z fundatorow - po dokonaniu przez Biuro Relacji z Otoczeniem analizy wniosku
fundacji o udzielenie darowizny, ztozonego w formie pisemnej lub elektronicznej
przez fundacje, ktérej ORLEN S.A. jest jedynym lub jednym z fundatoréw,
zgodnie z ,Zasadami realizacji Polityki dobroczynnosci ORLEN Spétka Akcyjna”;

2) w przypadku darowizny z wiasnej inicjatywy ORLEN S.A. - po dokonaniu przez
Biuro Relacji z Otoczeniem wymaganych krokéw formalnych oraz analizy
merytorycznej okreslonych w ,Zasadach realizacji Polityki dobroczynnosci
ORLEN Spétka Akcyjna”.

. Ostateczna decyzja o kazdorazowym przyznaniu przez ORLEN S.A. darowizny

nalezy do:

1) Zarzadu i Rady Nadzorczej ORLEN S.A. w przypadku, gdy wartos¢ darowizny
przekracza 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy
aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. 22024 r. poz. 619, z p6zi. zm.), ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

2) Dyrektora Biura Relacji z Otoczeniem, w przypadku, gdy warto§¢ darowizny nie
przekracza lub jest rowna 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy zlotych) lub
0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowo$ci (Dz. U. 22024 r. poz. 619, z pézi. zm.), ustalonych na



podstawie  ostatniego  zatwierdzonego  sprawozdania  finansowego
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. kgczna kwota darowizn, co do ktérych decyzje o ich przyznaniu w imieniu ORLEN
S.A. podejmuje samodzielnie Dyrektor Biura Relacji z Otoczeniem, zgodnie
z zapisami ust. 2 pkt 2 powyzej, nie moze przekroczy¢ 20 000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 619, z pézin. zm.),
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
w ciggu roku kalendarzowego dla jednego Podmiotu Uprawnionego lub fundaciji, o
ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 Polityki - w przypadku przekroczenia ww. progu kazda
kolejna darowizna w roku kalendarzowym o warto$ci jednorazowo nizszej niz prog
wskazany wust. 2 pkt 1 powyzej, wymaga zatwierdzenia przez dziatajgcych
wspdlnie Dyrektora Biura Relacji z Otoczeniem oraz Dyrektora Wykonawczego ds.
Sponsoringu.

4. Wszelkie obowiazki obdarowanego ztytulu udzielonej przez ORLEN S.A.
darowizny sg kazdorazowo okreslane w umowie darowizny zawieranej pomigdzy
ORLEN S.A. a obdarowanym.

5. Kazda przyznana darowizna podlega weryiikacji prawidiowosci wykorzystania
$rodkow i przedmiotu darowizny zgodnie z postanowieniami umowy darowizny,
w szczegodlnosci pod wzgledem zgodnoéci z celem, na jaki zostata przekazana
darowizna.

6. ORLEN S.A. ponosi oplaty i koszty zwiazane z przekazaniem darowizny wylgcznie
w sytuacjach, w ktérych jest to niezbedne i uzasadnione dla realizacji projektu oraz
pod warunkiem uzyskania zgody wtasciwego decydenta ORLEN S.A., okre$lonego
w ust. 2 powyzej, w zaleznosci od tgcznej wartosci darowizny, zwigkszonej o opiaty
i koszty zwigzane z przekazaniem darowizny.

7. Maksymalna cze$é darowizny pienigeznej przekazanej przez ORLEN S.A., ktéra
moze byé przeznaczona na pokrycie kosztéw administracyjnych ikosztow
zwiazanych z potrzebami rozwojowymi Podmiotu Uprawnionego, w przypadku ich
zaistnienia, jest okreélana w umowie darowizny. Zapisy zdania poprzedzajacego
nie majg zastosowania do fundacji, w ktérych ORLEN S.A. jest jedynym lub jednym
z fundatoréw. Koszty administracyjne i koszty zwigzane z potrzebami rozwojowymi
Podmiotu Uprawnionego obejmuja wydatki na zwigkszenie efektywnoSci
i skutecznoéci dziatania Podmiotu Uprawnionego, takie jak: podnoszenie
kompetencji zespotu oséb pracujacych iinne formy rozwoju zawodowego ostb
pracujacych na rzecz Podmiotu Uprawnionego, badania odbiorcéw dziatan oraz
otoczenia Podmiotu Uprawnionego, zwiekszanie rozliczalnosci iprzejrzystosci
Podmiotu Uprawnionego, wzmochienie zdolnosci do  wspéipracy
miedzyorganizacyjnej oraz tworzenie strategii Podmiotu Uprawnionego, itp.

8. Dopuszcza sie odstepstwa od postanowieri niniejszej Polityki i ,Zasad realizacji
Polityki dobroczynnosci ORLEN Spétka Akcyjna” w sytuacjach awaryjnych
spowodowanych przez okolicznosci niemozliwe do przewidzenia ilub skutkujace
zagrozeniem, takie jak:

a) kleski zywiotowe, w tym: pozary, powodzie, susze, trzgsienia ziemi, huragany,
szadz, itp.,

b) pandemia badz epidemia,



c¢) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne,

d) strajki powszechne lub sytuacje innych niepokojéow spotecznych, wtym
publicznych demonstraciji,

e) wprowadzenie przez wtadze parnistwowg stanu wojennego, stanu wyjatkowego,
embarga, blokady, itp.,

f) zagrozenie Srodowiska naturalnego,

na zasadach iz uwzglednieniem ograniczefi okreslonych w ,Zasadach realizacji
Polityki dobroczynnosci ORLEN Spétka Akcyjna”.

. Dyrektor Biura Relacji z Otoczeniem koordynuje dziatania zwigzane z Polityka

dobroczynnoséci ORLEN Spoétka Akcyjna oraz ,Zasadami realizacji Polityki
dobroczynnosci ORLEN S.A.", aw ramach realizacji tych dziatari kazdorazowo
raportuje i prowadzi uzgodnienia z Dyrektorem Wykonawczym ds. Sponsoringu.

10.Realizujgc Polityke oraz ,Zasady realizacji Polityki dobroczynnoéci ORLEN S.A.”,

Podpis jest pra
Dokument podps

ORLEN S.A. przestrzega wymogow regulacyjnych systemu antykorupcyjnego
ORLEN S.A,, atym:

» Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN;

« Polityki przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN
(Polityka antykorupcyjna);

« Polityki ochrony sygnalistéw w Grupie Kapitalowej ORLEN;
« Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Grupie Kapitatowej ORLEN;

+ Polityki przyjmowania iwreczania upominkéw w Grupie Kapitalowej ORLEN
(Polityka upominkowa).
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