
 

  

Polityka Energetyczna PKN ORLEN S.A. 

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. jest jedną z największych firm z sektora paliwowo-
energetycznego w Europie Środkowo-Wschodniej. Zgodnie z przyjętą misją „Odkrywając  
i przetwarzając zasoby naturalne, napędzamy przyszłość” deklarujemy dostarczenie swoim 
Klientom wyrobów i usług najwyższej jakości, dążąc jednocześnie do zwiększenia neutralności 
ekologicznej, efektywności energetycznej oraz standardów bezpieczeństwa. 

Mając na uwadze znaczące wykorzystanie energii w procesach zachodzących  
w Spółce, podjęto decyzję o wdrożeniu Systemu Zarządzania Energią zgodnego  
z Normą PN-EN ISO 50001, którego celem jest zapewnienie rozwiązań wspierających 
efektywność energetyczną. Zidentyfikowane na podstawie przeglądu energetycznego obszary 
znaczącego zużycia energii stanowią podstawę do wyznaczania celów, zadań  
i programów optymalizujących zużycie energii. 

Dążąc do ciągłego doskonalenia wyniku energetycznego, zobowiązujemy się do: 

 Optymalizacji energetycznej procesów produkcyjnych, 

 Zapewnienia dostępności informacji i wszelkich zasobów niezbędnych dla osiągnięcia celów  
i realizacji zadań, 

 Zapewnienia bezpieczeństwa energetycznego z poszanowaniem zasad zrównoważonego 
rozwoju oraz zgodności z wymogami prawnymi i innymi wymogami związanymi  
z wykorzystaniem energii, 

 Promowania zakupów energooszczędnych produktów i usług,  

 Utrzymania na najwyższym poziomie kompetencji personelu mającego wpływ na efektywne 
wykorzystanie energii, 

 Promowania wśród pracowników innowacyjności nakierowanej na poprawę efektywności 
energetycznej. 

 

Niniejsza Polityka Energetyczna stanowi punkt odniesienia dla wszelkich działań  
w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A. związanych z wykorzystaniem  
i zużyciem energii, w tym dla ustalenia zadań prowadzących do zwiększenia efektywności 
energetycznej oraz sposobu ich monitorowania. 
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