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WPROWADZENIE

PKN ORLEN jest czotowa firma w branzy paliwowo-energetycznej, nalezacg do
grona najwiekszych spétek w Polsce i najcenniejszych polskich marek. Od 1999 roku
jesteSmy notowani na GPW. Jestesmy rowniez jednym z najwiekszych pracodawcow
w Polsce. Ze wzgledu na znaczaca skale naszej dziatalnosci, przyjety przez nas sposéb
prowadzenia biznesu znaczaco wptywa zaréwno na codzienne zycie milionéw ludzi,
sprawne funkcjonowanie tysiecy organizacji jak i na catg gospodarke. Naktada to na
nas ogromng odpowiedzialno$¢. Dlatego przyktadamy szczegdlng wage do kwestii
zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu (ang. CSR - Corporate
Sustainability and Responsibility). Realizujemy strategie biznesowa, ktéra jest zgodna

z interesami naszego otoczenia i opiera sie 0 odpowiedzialne korzystanie z zasobdw.

Fundamentem wszystkich naszych dziatarh sg Wartosci PKN ORLEN, t;j.:
Odpowiedzialnosé - Szanujemy naszych klientéw, akcjonariuszy, $rodowisko

naturalne oraz lokalne spotecznosci.

Rozwéj - Poszukujemy nowych mozliwosci.

Ludzie - Naszymi atutami sa kompetencje, wspétpraca i uczciwosé.

Energia - Dziatamy z entuzjazmem.

Niezawodnosé - Mozna na nas polegac.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN
Spétka Akcyjna stanowi zbior zasad, ktérych przestrzegania oczekujemy od naszych

Dostawcow.



NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

Jako lider rynkowy nieustannie dazymy do osiggania najwyzszych standardéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i stale wymagamy od siebie wdrazania
najlepszych rozwigzan. Oczekuja tego od nas réwniez regulatorzy, wtasciciele,
nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowa¢ kulture wspdétodpowiedzialnosci za
praktyki biznesowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki
w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznosci lokalne oraz dbatosci o Srodowisko
naturalne na wszystkich etapach naszej dziatalnosci. Dotyczy to réwniez naszego

taricucha dostaw i wspétpracy z Dostawcami.

Dlatego wtaczamy zasady odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju
w procesy zakupowe, a Kodeks postepowania dla Dostawcéw PKN ORLEN stanowi
integralny element procesu wspétpracy z Dostawcami, w tym procesu ich kwalifikacji

i oceny.

We wspodtpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu
i zrownowazonego rozwoju. Wspieramy naszych Dostawcow w budowie
Swiadomosci i rozwoju praktyk z tego zakresu. Uwazamy, ze tylko dzieki dialogowi
i wspétpracy z Dostawcami na rzecz odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju mozemy rozwija¢ z sukcesem nasz biznes oraz pozytywnie wptywac na

naszych Dostawcow.

Wierzymy, ze takie podejscie przyniesie korzysci zaréwno nam, jak i naszym

Dostawcom, a takze naszemu otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.




NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspodtpracujemy z najlepszymi Dostawcami, ktérzy ciggle doskonalg swoja
dziatalnos¢, by odpowiedzie¢ na coraz wyzsze oczekiwania rynkowe. Zachecamy ich
do rozwijania oraz udoskonalania odpowiedzialnych praktyk biznesowych wedtug

niniejszych wytycznych Kodeksu postepowania dla Dostawcéw PKN ORLEN.

Chcemy wspétpracowac z Dostawcami, ktorzy rozumieja i podzielajg nasze podejscie
do odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju, dazg do ulepszania
i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktérych my sami stawiamy sobie

ambitne cele, i ktdre sg dla nas kluczowe:




STANDARDY SPOLECZNE



a 1.1. Dbatos¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy i zdrowie pracownikéw

hJT a. Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie
“ " + bezpieczenstwa i higieny pracy.

b. Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy
poprzez wdrazanie procedur, certyfikowanych systemow zarzadzania bhp
i/lub wtasnych programoéw bezpieczeristwa, dobrych praktyk i rozwigzan
majacych na celu catkowite wyeliminowanie wypadkéw, unikniecie urazéw
i choréb wsrdd pracownikéw dostawcy spowodowanych wykonywang praca.

c. Dostawca zmierza do wytyczania celéw w zakresie bezpieczenstwa dla
minimalizacji zagrozen, monitoruje, analizuje i dokumentuje realizacje tych

celéw oraz swoich dziatarn dazac do ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy.

° @ o 1.2. Dazenie do zapewniania godnych i niedyskryminujacych warunkéw pracy
' N / ' a. Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa pracy.

b. Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy zaréwno
osobom zatrudnionym na umowe o prace jak i osobom $wiadczacym dla
dostawcy prace na podstawie innego typu uméw. Preferowang forma
zatrudnienia w naszym tancuchu dostaw jest umowa o prace.

c. Dostawca nie akceptuje mobbingu w miejscu pracy.

d. Dostawca w sposdb odpowiedzialny zarzadza pracownikami oraz
miejscem pracy (np. zapewniajgc rozwéj kompetencji pracownikéw, dbatos¢
0 bezpieczenstwo w miejscu pracy, rOwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym pracownikéw itp.) i okresla swoje cele w tym

zakresie.

I 1.3. Przestrzeganie praw cztowieka

a. Dostawca zapewnia réwne traktowanie w miejscu pracy i nie stosuje w

swojej dziatalnosci zadnych praktyk dyskryminujacych pracownikéw ani
innych interesariuszy (np. jego klientéw), przez wzglad na wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, przynaleznos¢ rasowg, religie ani przez wzglad na zadne
inne kryterium.

b. Dostawca respektuje prawo pracownikéw do zrzeszania sie.

c. Dostawca zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci.




STANDARDY SRODOWISKOWE



2.1. Ciagte doskonalenie w obszarze zarzagdzania wptywem na srodowisko
ﬂ naturalne

a. Dostawca przestrzega zapiséw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci

na srodowisko naturalne.

b. Dostawca ocenia swojg dziatalnos$¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu
na srodowisko i dazy do zapobiegania temu ryzyku.

c. Dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego wptywu
swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne (zapisane np. w formie polityki

srodowiskowej lub innego wigzacego dokumentu).

\g 2.2. Odpowiedzialne pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcéw
@A a. Dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajacego o stan srodowiska

naturalnego pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw
srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych.
b. Dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobdw naturalnych,

w tym wody, i do racjonalnego nimi zarzadzania.

2.3. Minimalizacja emisji gazéw cieplarnianych
C02 a. Dostawca dazy do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, w tym
dwutlenku wegla, wynikajgcej bezposrednio i posrednio z dziatalnosci
dostawcy w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez

dostawce dziatalnosci.

L
" ’ 2.4. Odpowiedzialna gospodarka odpadami
- . a. Dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki
odpadami.
b. Dostawca dazy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego
z prowadzong dziatalnoscia.
c. Dostawca zapewnia wiasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami,
w tym wspodtprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw
w celu minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpadéw na stan

Srodowiska naturalnego.




O

STANDARDY ETYCZNE
| SYSTEMY ZARZADZANIA



3.1. Odpowiedzialne zarzadzanie wptywem swojej dziatalnosci na spoteczenstwo

i Srodowisko naturalne

“ a. Dostawca ma okreslone cele odpowiedzialnego biznesu i zrébwnowazonego

rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii, deklaracji lub

innego wigzacego dokumentu.

Aby rozwija¢ biznes i odpowiedzialnie zarzagdza¢ swoim wptywem na
Srodowisko oraz jako$¢ zycia spotecznego, warto okresli¢ i spisac cele

w tym zakresie w zrozumiatej dla pracownikéw i innych interesariuszy formie.
Dlatego Dostawcy PKN ORLEN powinni mie¢ okreslone i spisane swoje
priorytety z zakresu ochrony srodowiska, kwestii spotecznych (np. tych, ktére
okresla niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcow PKN ORLEN)

i standardéw zarzadzania.

ﬁl 3.2. Przeciwdziatanie korupcji
a. Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci
ﬂ i wdraza praktyki zapobiegawcze.
b. W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji dostawca podejmuje
stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajgce kolejnym incydentom tego

typu.

. 3.3. Wysokie standardy etyczne prowadzenia dziatalnosci
a. Dostawca stosuje zasady etycznego postepowania w kazdym obszarze
A4 A4 prowadzenia swojej dziatalnosci.
b. Dostawca zmierza do wdrazania rozwigzan (np. szkolenia pracownikéw
z praktycznego zastosowania kodeksu postepowania w miejscu pracy itp.)
budujacych swiadomos¢ etycznych zasad postepowania w miejscu pracy

wsrod pracownikéw i kadry zarzadzajacej.




POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla Dostawcédw PKN ORLEN skierowany jest do wszystkich
Dostawcéw i Wykonawcdw wspotpracujgcych z PKN ORLEN.

Oczekujemy od naszych Dostawcow postawy statego doskonalenia sie w zakresie
wytyczonych w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw PKN ORLEN standardow
spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz z zakresu zarzadzania. W przypadku
niezgodnosci dziatan Dostawcéw ze standardami odpowiedzialnego biznesu
ujetymi w Kodeksie postepowania dla Dostawcow PKN ORLEN, liczymy na to, ze
Dostawcy podejma dziatania naprawcze. PKN ORLEN oczekuje, ze przyszta relacja
z Dostawcami pozwoli na weryfikacje przez PKN ORLEN stosowania przez Dostawce
wytycznych Kodeksu postepowania dla Dostawcéw PKN ORLEN np. poprzez analize

dokumentéw Dostawcy i/lub audyt u Dostawcy.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcédw w budowaniu
Swiadomosci praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz w rozwoju dziatalnosci
Dostawcow zgodnie ze standardami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie sie do standardéw Kodeksu przyczyni sie do
pogtebienia naszej wspdtpracy i partnerstwa z Dostawcami oraz wzmocni rozwéj

dziatalnosci naszej i naszych Dostawcow.




