Rada Nadzorcza Spoétki PKN ORLEN S.A.
z siedziba w Ptocku
rozpoczyna postepowania kwalifikacyjne na dziesieé stanowisk
Cztonkéw Zarzadu PKN ORLEN S.A.

* * * *

Kandydaci na stanowiska Cztonkéw Zarzgdu PKN ORLEN S.A. powinni:

1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3. posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

5. posiada¢ specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spoétki i doswiadczenie w zakresie funkciji,
do sprawowania ktérej kandydat aplikuje,

6. posiadaC¢ znajomosC¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku,
preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego,

7. posiada¢ umiejetnosci organizatorskie, komunikacyjne oraz pracy w ztozonych zespotach
menedzerskich.

Ponadto kandydaci powinni posiada¢ wiedze w nastepujgcym zakresie:
1. znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

2. znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, spotek publicznych oraz zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa.

Kandydaci powinni takze:
1. korzystac z petni praw publicznych,
2. posiadac petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

3. nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazowi zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych.

Kandydatami na Czionkéw Zarzadu Spotki nie mogg byé osoby, ktére spetniajg przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

1. petnig funkcje spotecznego wspoipracownika albo sg zatrudnione w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczg prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2. wchodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



V.

VI.

VII.

VIII.

3. sg zatrudnione przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczg prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. petnig funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5. ich aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoiki.

Zgtoszenia kandydatow muszg zawierac:

1. zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oswiadczenia o:
a. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. korzystaniu w petni z praw publicznych,

c. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,

d. zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng* dotyczacg ochrony danych osobowych.

2. oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:
a. ukonczenie studiow wyzszych,
b. co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata, o ktérym mowa w pkt | ust. 2,
c. co najmniej 3-letnie doswiadczenie, o ktérym mowa w pkt | ust. 3,
d. dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacije, certyfikaty).

Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

3. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w formie papierowej
lub elektronicznej (wystawiong nie wczedniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu
skfadania zgtoszen).

Kandydaci winni sktada¢ zgtoszenia w zamknietych kopertach na adres Warszawa 00-085
ul. Bielanska 12 z dopiskiem Kancelaria PKN ORLEN S.A. (zlokalizowana na parterze), Zesp6t
ds. Obstugi Rady Nadzorczej- Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
w terminie do dnia 07 kwietnia 2023 roku (piatek) do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do

Spotki).
Zgtoszenia nie spetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami w terminie
do dnia 27 kwietnia 2023 roku (czwartek).

O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
lub e-mailem (jesli przekazg adresy e-mail).

Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie w miejscu i czasie wskazanym przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze dopusci¢ udziat w rozmowie z kandydatem za posrednictwem technologii
umozliwiajgcej jej przeprowadzenie w czasie rzeczywistym, zapewniajgcej przekaz zaréwno
gtosowy jak i wizualny (wideokonferencja).
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Zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje wiedze o zakresie
dziatalnosci Spdtki oraz o sektorze, w kiérym dziata Spdétka, zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikéw, zasady funkcjonowania spoétek handlowych,
ze szczegolnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, spétek publicznych oraz
zasady wynagradzania w spoétkach z udzialem Skarbu Panstwa. Ponadto obejmuje wiedze na
temat strategii i planéw rozwojowych Spétki.

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatow na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz
rozmowy.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata/kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w terminie 2 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego
terminu.

* Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych; RODO) informujmy, iz:

1.

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikéw 7, (dalej: PKN ORLEN S.A.) jest
administratorem Pani/Pana danych osobowych. Kontaktowe numery telefonéw do administratora danych:
(24) 256 00 00, (24) 365 00 00, (22) 778 00 00.

Do kontaktu z Inspektorem ochrony danych w PKN ORLEN S.A. stuzy nastepujgcy adres email:
daneosobowe@orlen.pl. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé sie takze pisemnie na adres
siedziby PKN ORLEN S.A., wskazany w pkt 1, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych“. Dane dot.
Inspektora Ochrony Danych dostepne sg réwniez na stronie www.orlen.pl w zaktadce ,Kontakty”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:

a. uczestnictwa w realizowanym w PKN ORLEN S.A. postepowaniu kwalifikacyjne na stanowisko
Cztonka Zarzgdu PKN ORLEN S.A.,

b. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na PKN ORLEN S.A. wynikajgcych z ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi
spotkami, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
obowigzkoéw wynikajgcych z Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu Polskiego Koncernu
Naftowego ORLEN Spétka Akcyjna z siedzibg w Ptocku,

c. archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.
Podstawg prawng przetwarzania przez PKN ORLEN S.A. Pani/Pana danych osobowych w celach
wskazanych w ust. 3 powyzej jest:

a. podjecie dziatan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b. realizacja obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

c. prawnie uzasadniony interes PKN ORLEN S.A. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO);

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu PKN ORLEN S.A., a takze do momentu wygasniecia
obowigzkoéw przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych oraz ewentualnych roszczen.


http://www.orlen.pl/
mailto:

Ztozone przez Panig/Pana dokumenty zostang zwrdcone lub zniszczone w terminie 2 miesiecy od dnia
zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
- prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych;
- prawo zgdania sprostowania danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych;
- prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy PKN Orlen przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



