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Wprowadzenie

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 7 pkt 3 Statutu Spétki Zarzad
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN §.A. (PKN ORLEN; Koncern) zwraca sie do Akcjonariuszy
Spotki z wnioskiem o powziecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto osiagnietego przez PKN
ORLEN S.A. w roku 2016 w wysokosci 5.364.455.562,64 PLN (sfownie: pie¢ miliardéw trzysta
sze$cdziesiat cztery miliony czterysta pigédziesiat piec tysiecy pieéset pieédziesiat dwa ztote 64/100) w
nastepujacy sposob:

1) kwote 1.283.127.183,00 PLN (stownie: miliard dwiescie osiemdziesigt trzy miliony sto
dwadziescia siedem tysiecy sto osiemdziesiat trzy zitote 00/100) przeznaczyé na wyplate
dywidendy (3 PLN na 1 akcje);

2) pozostatg kwote, tj. 4.081.328.369,64 PLN (cztery miliardy osiemdziesigt jeden milionow
trzysta dwadziescia osiem tysigcy trzysta szescdziesiat dziewie¢ ziotych 64/100) przeznaczyé
na kapitat zapasowy Spétki.

Strategia Koncernu na lata 2017 - 2021 wraz z przyjeta polityka dywidendowg PKN ORLEN zaktadaja
stopniowy wzrost kwoty wyptacanej dywidendy na akcje, z uwzglednieniem realizacji strategicznych
wskaznikéw finansowych oraz prognoz dotyczacych sytuacji makro. Strategia ta nie wigze poziomu
dywidendy z zyskiem netto, ktory w obszarze w jakim dziata Koncern podlega duzej zmiennosci i moze
zawieraC elementy o charakterze niegotéwkowym, takie jak przeszacowanie wartosci aktywdw, zapasow

czy kredytow, przez co nie w petni odzwierciedla wypracowywane przez Spotke wyniki czy gotéwke.

Kontynuacja przyjetej polityki dywidendowej jest elementem strategicznym dla spétki, zwiazanym z
dobrym postrzeganiem Koncernu przez inwestorow. Przyjete podej§cie pozwolito zbudowaé zaufanie
rynku do PKN ORLEN, a takze jest dla niego zrozumiate, godzac oczekiwania réznych inwestorow i
zapewniajac wraz ze wzrostem ceny akcji coraz wigkszy zwrot z inwestyciji.

Wyniki osiggnigte w roku 2016 oraz dobre prognozy wynikéw finansowych Koncernu na lata kolejne,
pozwolity odpowiedzie¢ na oczekiwania rynku co do dalszego wzrostu kwoty dywidendy i umozliwity
zaproponowanie jej wzrostu o 50% w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. do 3 PLN na akcje. W
przekonaniu Spétki taka propozycja powinna dalej wzmacniaé wizerunek Koncernu w oczach
inwestorow i stanowi¢ dobry kompromis pomiedzy oczekiwaniami rynku a strategicznymi
uwarunkowaniami Koncernu.



Rekomendacja

Biorgc pod uwage, iz PKN ORLEN zamknat rok 2016 zyskiem netto w wysoko$ci 5.364.455.552,64 PLN
(5.738.707.774,74 PLN na poziomie skonsolidowanym), uwzgledniajac bardzo dobrg sytuacje
ptynnosciowa Spéiki oraz biorgc pod uwage $rednig kapitalizacje PKN ORLEN w 2016 roku WYynoszaca
29.323.733 tysigcy PLN ($redni kurs za rok 2016 wyniést 68,56 PLN) i dalszy znaczacy wzrost ceny akg;ji
PKN ORLEN takze w roku 2017, przy uwzglednieniu zatozen polityki dywidendowej, oczekiwan rynkow
finansowych oraz przy zaloZzeniu utrzymania strategicznych wskaznikow finansowych na bezpiecznym
poziomie, Zarzad PKN ORLEN rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaly o
nastgpujgcym podziale powyzszego zysku netto:

1) przeznaczenie kwoty 1.283.127.183,00 PLN na wyptate dywidendy (co odpowiada kwocie
3 PLN na 1 akcje);

2) przeznaczenie pozostatej kwoty zysku netto tj. 4.081.328.369,64 PLN na kapitat zapasowy
Spotki.

Zarzad Spotki proponuje ustali¢ dzien 14 lipca 2017 roku jako dzien dywidendy oraz dzien 4 sierpnia
2017 roku jako termin wyptaty dywidendy.



