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rekomendacji, ktore
zostaty poparte
przez min. trzech
mieszkancow

godzin dialogu,
2 dni spotkan
(23125 kwietnia)




whniosk]

> W grupie dominowato myslenie o rozwoju Ptocka w duchu zrwnowazonym.
W mniejszoscibyty wyzwania i pomysty, ktore nawigzywaty do parkingow czy
priorytetu dlaruchu samochodowego. Grupa wygenerowata szereg rozwigzan
wspierajacych rozwaoj komunikacji publicznej, kolei, zieleni w miescie

i ograniczania uciazliwosci transportu samochodowego.

> Najwiecejwyzwan mieszkancy wygenerowali w obszarze ,otoczenie”.
Dotyczyty one oferty dla mtodych osob, biatych plam na mapie kulturalnej
Ptocka, wspierania oddolnej aktywnosci mieszkancow, edukacji obywatelskiej,
zieleniw miescie i potencjatu turystycznego.

> W obszarze bezpieczenstwa mieszkancy naturalnie przechodzilido szerszego
rozumienia tego pojecia. Nie ograniczali go wytacznie do reagowania na kryzysy,
ale tagczylirowniez zjakoscig otoczenia, zdrowiem publicznym i codziennym
poczuciem bezpieczenstwa.

> Duzo gtosow wskazywato na gtebokie zrozumienie sposobu dziatania miasta,
wspotpracy zinnymi samorzadamiirelacjizbiznesem. Nie byta to relacja
opisywana jako oparta na zaleznosci albo asymetryczna, ale jako przestrzen
realnego partnerstwa, w ktorej wystepujg zarowno korzysci, jak i ryzyka.
Najwiecejrekomendacji wypracowano dla urzedu miasta, ale wiele znichma
potencjat do wspierania przez ORLEN S.A. albo innych lokalnych partnerdow.

> Uczestnicy korzystali takze zmozliwosci formutowania rekomendacji
skierowanych do innych mieszkancow. Pojawiaty sie pomysty dotyczace
mobilizacji do udziatu w badaniach opinii, korzystania z narzedzi partycypacji czy
wspolnego dziatania narzecz miasta, co Swiadczy o dojrzatosci spotecznoscii
wyjsciu poza partykularne interesy i klientelizm.




Szkoda, ze trwato
to tak krotko.

wypowiedz z kregu zamykajacego

Takich procesow z miastem
i ORLEN potrzebujemy wiecej.

wypowiedz z kregu zamykajacego

Najwazniejsza byta kultura
rozmowy, to byto niesamowite
tego doswiadczyc.

wypowiedz zkregu zamykajacego




edukacyjna rozmowy Rekomendacje

grupa
uczestnikow



rekrutacj

> Rekrutacja osob uczestniczacych w dialogu zostata
zaplanowana tak, aby sktad grupy mozliwie dobrze
odzwierciedlat spotecznos¢, ktorej dotyczyt temat
spotkania. Uwzgledniono rozne funkcje i perspektywy
0sOb zwigzanych z Ptockiem: mieszkancow i mieszkanek,
lokalnych interesariuszy, w tym przedstawicieliinstytuciji,
organizacjiiurzedu, oraz pracownikow lokalnego zaktadu
ORLEN mieszkajacych w miescie. Zadbano takze

o roznorodnosc¢ demograficzng grupy, przede wszystkim
pod wzgledem ptciiwieku, zgodnie ze strukturg
mieszkancow Ptocka wynikajacag zdanych GUS.

Jakich sposobow promociji uzylismy?

> Plakaty informacyjne m.in. na wybranych stacjach paliw,
przy bramie nr1 ORLEN, w Urzedzie Miasta, szkotach oraz
w autobusach komunikacji publiczne;

> Komunikacje w mediach spotecznosciowych

> Komunikacje wewnetrzng ORLEN, w tym przezintranet
oraz kanat OrlenInfo

> Mailing Urzedu skierowany do lokalnych interesariuszy
> Komunikacje do uzytkownikow PtocKarty

> Dystrybucja ulotek na wybranych osiedlach

osoby zgtosity ched
udziatu w dialogu




Sktadidealny * ()

Kobiety BSIRAZ Mezczyzni

Sktad finalny @

Kobiety

65+ lat

45-54
lata

. lokalny
interesariusz

Funkcija

pracownik
Orlen

*to modelowa struktura grupy, ktora mozliwie wiernie odwzorowuje populacje danego miasta pod wzgledem wieku i ptci.

Mezczyzni

lokalny
interesariusz

Funkcja

pracownik
Orlen

zwykty
mieszkaniec

zwykty
mieszkaniec




> Pierwszy dzien dialogu poswiecilismy na czes¢
edukacyjng, czyliuwspolnienie wiedzy ilepsze
zrozumienie omawianych zagadnien.

> W tej czesci odbyty sie cztery prezentacje eksperckie,
podzielone na dwa blokitematyczne.

> Po kazdym bloku osoby uczestniczagce pracowaty
w mniejszych grupach pod opieka moderatorow,
rozmawiajgc o najwazniejszych watkach oraz
pytaniach do osob eksperckich.

| dnia dialogu

Eksperciiekspertki wspierajagcy dialog

Ewa Patkiewicz, Przemystaw Derwich (Climate-KIC)

Marta Potocka (Zespot Zrownowazonego Rozwoju Biznesu)
Anita Cieslicka-Szczepaniak (Rzeczniczka ds. Spotecznosci Lokalnych)
2 Spoteczna odpowiedzialnosé¢ ORLEN S.A.

Marzena Kapuscinska (UM Ptocka)



https://drive.google.com/file/d/1-tdIIGPb4Bp93d-pt8mh1VhI1OqklImZ/view
https://drive.google.com/file/d/1opYHJZMciZr2r4kxOe7Ta2T_jx_9rd-Q/view
https://drive.google.com/file/d/1OjQiI9O-TxdpbfFK2vX2Oue7Y643pvIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XSXI5mgrQlkE5IxdbisRhIff7I_nclHA/view

Problem wielu polityk publicznych

| inwestycjiw Ptocku tak naprawde
zaczyna sie od stanu lokalnej demokracii
- to ze my nie dopytujemy, nie gtosujemy
w przemyslany sposob, tylko na piekne
oczy, ze nie udzielamy sie.

wypowiedz z kregu zamykajacego

10



Il dnia dialogu

> W czescidyskusyjnej osoby uczestniczgce pracowaty

nad zdefiniowaniem kluczowych wyzwan dla zrGwnowazonego
rozwoju Ptocka w trzech obszarach: mobilnosci, otoczeniai
bezpieczenstwa. Wspdlnie wybraty najwazniejsze z nich do
dalszej pracy.

> Pracujgc w formule world café osoby uczestniczace
dopisywaty pomysty na dziatania pozwalajgce nazaadresowanie
poszczegolnych wyzwan w kategoriach sprawczosci miasta,
samych mieszkancow i sojusznikow miasta. Przez sojusznikow

obecnych w Ptocku. W gtosowaniu indywidualnym wybrano po
pieC pomystow, ktdre dana osoba uznata za priorytetowe w
realizacji.

Schemat czesci dyskusyjnej

Generowanie wyzwan

World café i generowanie pomystow

Priorytetyzacja wyzwan

taczenie pomystow i przygotowanie do gtosowania




Bardzo pozytywnie oceniam dialog.
Dyskusje zinnymi osobami ktore moga
mieC odmienne zdanie i poglady nizja.

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej

Swietna, mita atmosfera -
chciato sie przyjsc
na drugi dzien

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej




Kluczowe wyzwania

Mobilnos¢

Bezpieczenstwo

@

Niewystarczajgco sprawne
potaczenia komunikacyjne ze
stolicgiinnymi duzymi miastami.

Niewystarczajacy dostep do
diagnostykiilekarzy specjalistow.

4

Niewystarczajgca spojnosc
transporturegionalnegoistaba
dostepnosc potagczen zgminami
osciennymi.

o(0
% (®

Ztajakosc powietrza.

Niewystarczajgca efektywnosc¢

i dostepnosc komunikacji publicznej,
szczegolnie w lewobrzeznej czesci
Ptocka.

}

('

Niewystarczajaca liczba miejsc
schronienia dlaludnosci cywilnej.

Dominacjaruchu samochodowego
i ucigzliwosc¢ dojazdow do zaktadow
przemystowych dla mieszkancow.

(o

Niewystarczajgca wiedza
mieszkancow o reagowaniu

w sytuacjach kryzysowych oraz brak
aktualnych procedur bezpieczenstwa.

Otoczenie

Niewystarczajgcy rozwoj turystyki
i niewykorzystywanie walorow
historycznych miasta do promocji.

Niewystarczajacailosc¢ zieleni
miejskiej, szczegodlnie drzew
lisciastych.

Niewystarczajacy dialog miedzy
mieszkancami a urzedem w sprawach
rozwoju miasta.

Niski poziom aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow i poczucia wptywu na
sprawy miasta.

Wyzwanie spriorytetyzowane
do dalszej pracy.

> Kazda osoba uczestniczaca miata do dyspozyciji
6 gtosow, mogta wiec wskazac 6 wyzwan, po dwa
w kazdym obszarze.

e Liczba zliczonych gtosow.




Bardzo dobre rozwigzanie.
Dyskusja, poznanie innych ludzi
i ich opinii. Wptyw na koncowy
raport. Czekam na efekty.

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej

Taki panel powinien byc¢ cyklicznie
| okresowo powtarzany celem
m.in. monitoringu i sprawdzenia
wykonalnoscirealizacji pomystow.
Warto organizowac takie dialogi

o infrastrukturze, wizji miasta.

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej




Napopularniejsze rekomendacje

Urzad Miasta

Tworzy¢ zachety do podejmowania pracy w Ptocku Prowadzi¢ konkretne dziataniarzecznicze na
przezlekarzy specjalistow, np. poprzezlokalne poziomie rzgdowym na rzecz budowy linii kolejowej
dodatkilub programy wsparcia. taczacej Warszawe, Ptock i Wtoctawek.

Organizowac sie spotecznie dlarozwojukolei Przeanalizowa¢ mozliwosci finansowego zaangazowania
w Ptocku, przy wsparciu miasta i lokalnych partnerow. w rozwoj kolei, w tym we wsparcie zwigkszenia czestotliwosci

Prowadzic¢ skoncentrowang na efektach wspotprace kursowania pociagdw oraz budowy nowe;j trasy kolejowej.
zrzadem w sprawie rozwoju kolei.

Urzad Miasta Urzad Miasta

Wprowadzac cykliczne dnibez samochodu, potaczone Tworzy¢ skupiska zieleni na kazdym osiedlu,
zmozliwoscig bezptatnego korzystania zkomunikaciji zwtaszcza tam, gdzie brakuje cienia i miejsc
publicznej na podstawie dowodu rejestracyjnego. odpoczynku.

> Wyniki gtosowania na pomysty nalezy czyta¢ zuwzglednieniem zastosowanej -> Pomysty generowano wczesniej przy stolikach poswieconych é wybranym
metody: nie mierzyty one ogdlnego poziomu poparcia dla kazdej propozycji, wyzwaniom, a nastepnie porzgdkowano wedtug trzech perspektyw:

lecz pokazywaty, ktére dziatania osoby uczestniczagce wybraty do wtasnego dziatan miasta, mieszkancow oraz sojusznikéw miasta. Przez sojusznikéw
»,Koszyka” maksymalnie pieciu priorytetow. uczestnicy rozumieli ORLEN i innych duzych przedsiebiorcéw obecnych w Ptocku.

Odbiorca rekomendacji Liczba, ile razy dana rekomendacja
3 wg uczestnikow. zostata wybrana na karcie do gtosowania.




Spotkania tego typu powinny odbywac
sie cyklicznie np. co 6 msc. Bardzo fajna
inicjatywa, ktorapomaga ksztattowac
spoteczenstwo obywatelskie.

Do zobaczenia:)

odpowiedz z ankiety ewaluacyjnej

L)
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Najpopularniejsze rekomendacje: Mobilnos¢

Niewystarczajaca spojnosc
transportu regionalnego i staba
dostepnosc potaczen zgminami
osciennymi.

Niewystarczajgco sprawne
potaczenia komunikacyjne ze
stolicgiinnymi duzymi miastami.

Urzad Miasta

Wprowadzac cykliczne dnibez samochodu, potaczone Organizowac sie spotecznie dlarozwoju kolei w Ptocku, przy
zmozliwosciag bezptatnego korzystania zkomunikacji wsparciu miastailokalnych partneréw. Prowadzi¢
publicznejna podstawie dowodu rejestracyjnego. skoncentrowana na efektach wspotprace zrzgdem w sprawie
rozwoju kolei.

Przeprowadzi¢ kompleksowa analize potrzeb transportowych,
obejmujaca miejsca, w ktorych regularnie tworza sie korki
iopoznienia, ocene zasadnosciinwestycji typu Park & Ride
icentrow przesiadkowych.

Przeanalizowac¢ mozliwoscifinansowego zaangazowania
Tworzy¢ koalicje i sojusze z powiatem, wojewddztwem w rozwoj kolei, w tym we wsparcie zwigekszenia czestotliwosci
i gminamiregionu narzeczlepszej koordynacji oraz wspolne;j kursowania pociggow oraz budowy nowej trasy kolejowe;.

organizacji transportu regionalnego. /

Urzad Miasta

Prowadzi¢ konkretne dziatania rzecznicze na poziomie
rzagdowym narzecz budowy linii kolejowej taczacej
Warszawe, Ptocki Wtoctawek.

Urzad Miasta Odpbiorca rgkgmendaql Wspdtpracowac zinnymijednostkami samorzadu
wg uczestnikow. . . . ) . .
terytorialnego i przewoznikamina rzecz zwigkszenia

czestotliwosci pociggow naistniejacych trasach.

Liczba, ile razy danarekomendacja
zostata wybrana na karcie do gtosowania.




Mieszkancy Ptocka oprocz konkretnych oczekiwan zwigzanych
zjakoscig zycia w miescie (opieka zdrowotna, praca, zielen) czuja
potrzebe uzyskania namacalnego dowodu, ze miasto nie jest
osrodkiem prowincjonalnym, ale istotnym miastem; potrzebuja
symbolicznego uznania ze strony wtadz centralnych - dobrego
potaczenia komunikacyjnego zresztg Polski. Realizacja tego
postulatu powinna byc realizowana zrozwaga - Warszawa juz teraz
wysysa czgsc mieszkancow Ptocka, a lepsza oferta transportowa
moze to pogtebic, jeslinie pojda za nig rownolegle inne dziatania:
te dotyczace jakoscizyciaioferty zawodowe;.

Konieczne wydaje sie przebadanie potrzeb transportowych w
Ptocku - bez tej wiedzy realizowane beda jedynie dziatania
wizerunkowe (jak cykliczne dni bez auta) lub dorazne w transporcie
lokalnym. Wydaje sie, ze Ptock jest obecnie w dobrym momencie,
aby uniknac btedow popetnionych winnych osrodkach.
Najwazniejsza interwencja w swietle tych wynikow to jednak rynek
pracy - wtgczenie w to ORLENU, jako partnera bedzie miec wieksze
znaczenie w srednim i dtugimi horyzoncie dla rozwoju transportu.
Utrzymanie liczby mieszkancow jest niezbedne dla planowania
oferty transportowe.

komentarz eksperta Bartosza Pitata do wynikow dialogu




Najpopularniejsze rekomendacje: Bezpieczenstwo

Niewystarczajgcy dostep do
diagnostykiilekarzy specjalistow.

Tworzy¢ zachety do podejmowania pracy w Ptocku przez \
lekarzy specjalistéw, np. poprzezlokalne dodatkilub

programy wsparcia.

Witaczac sie finansowo w rozwaj lokalnej ochrony

zdrowia, w tym w inwestycje medyczne, zakup sprzetu. j

Urzad Miasta

Regularnie badac satysfakcje pacjentow zustug medycznych
iwykorzystywac wyniki do poprawy jakosci opieki.

Ztajakos$c powietrza.

Rozwijac pilotazowe programy dofinansowania
modernizacji budynkdw i zrodet ciepta, wspierajace
korzystanie z programow takich jak ,Czyste Powietrze”.

©
0
0

S

Urzad Miasta

Prowadzi¢ staty monitoring jakosci powietrza, obejmujacy
takze zanieczyszczenia przemystowe, oraz zapewniac
adekwatne reakcje na przekroczenia norm.

Powotac zespoty szybkiego reagowania na zdarzenia
zwigzane z pogorszeniem jakosci powietrzai uciazliwosciami
srodowiskowymi.

Zleci¢ niezalezna, kompleksowa ekspertyze dotyczaca

zrodet zanieczyszczen powietrza w Ptocku. j

Liczba, ile razy danarekomendacja
zostata wybrana na karcie do gtosowania.

Urzad Miasta Odbiorca rgkpmendacji
wg uczestnikow.




Dziatania ORLEN narzecz zdrowia mieszkancow Ptocka

37 tys. - liczba konsultacji medycznych wykonanych

od 2019 roku w ramach Miasteczka Zdrowia - corocznego
wydarzenia zapewniajagcego mieszkancom dostep do
kompleksowych bezptatnych badanikonsultacji specjalistow.

2,8 tys. - liczba badan profilaktycznych w ramach programu
,» 1710SZCZz3cC sie o jutro, zbadaj sie juz dzis”, zktorych mieszkancy
Ptocka i powiatu ptockiego moga skorzystac do konca 2026r.

ponad 1 min zt. - kwota wsparcia przekazana przez Fundacje
ORLEN ptockim szpitalom, m.in. na zakup sprzetu
diagnostycznego i wyposazenia oraz rozwoj poradni zdrowia
psychicznego dzieci.

Zdrowie jest jednym z oposzarow priorytetowych w dziatalnosci
dobroczynnej ORLEN. Swiadczag o tym organizowane co roku
Miasteczka Zdrowia, czy catoroczny program badan
profilaktycznych. Dziatamy w oparciu o rekomendacje
Komitetu ds. Zdrowia, w ktorym rozmawialismy

z przedstawicielami placowek ochrony zdrowia i samorzgdami.
Wiemy, jak wazne jest inwestowanie w systemowag poprawe
dostepu do specjalistycznych badan. Dlatego finansujemy
zakup sprzetu diagnostycznego i wyposazenia szpitali.

Anita Cieslicka-Szczepaniak, Rzeczniczka ds. Spotecznosci Lokalnych ORLEN S.A.




Najpopularniejsze rekomendacje: Otoczenie

Niewystarczajacy rozwoj turystyki Niewystarczajacailosc zieleni
i niewykorzystywanie walorow % miejskiej, szczegodlnie drzew %
historycznych miasta do promociji. lisciastych.

Urzad Miasta

Tworzy¢ skupiska zieleni na kazdym osiedlu, zwtaszcza tam,\

gdzie brakuje cieniaimiejsc odpoczynku.

Urzad Miasta

Rozwijac infrastrukture wspierajaca turystyke weekendowa,
w tym parkingi, bilety weekendowe, informacje turystycznag
ibaze noclegowa.

Lepiej promowac atrakcyjne miejscai aktywnosci turystyczne

w Ptocku, m.in. zwigzane zlotniskiem, Wista, zoo, plaza. Zazieleniaciodbetonowywac Stary Rynek.

Rozwija¢ nowe atrakcje turystyczne inspirowane dobrymi
praktykamizinnych miast, np. muzeum legend, trasy
poswiecone historii Ptocka, lokalnym osobistosciom.

Prowadzi¢ pomiary temperatury w najgoretszych miejscach
Ptocka i priorytetowo sadzi¢ tam drzewa oraz rozwijac zielen.

& @ ®
OO0

Wykorzystywac wspotprace zmiastami partnerskimi do Zapewniac srodki na sadzonkiinowe nasadzenia,

\ wymian, wspolnych wydarzen i promocji Ptocka za granicq.j \ szczegodlnie nanowych osiedlach. /

Odbiorcarekomendacji Liczba, ile razy danarekomendacja
2 wg uczestnikow. zostata wybrana na karcie do gtosowania.




ewaluacj

1% 1%

0sOb stwierdzito, ze miato osob poczuto, ze ich gtos
okazje wypowiedziec zostat ustyszany przez
SWoje pomysty Orlen S.A.

100% 96%

0sob stwierdzito, 0sOb stwierdzito,
ze wziety udziat ze poszerzyty swoja
w ciekawej dyskusji wiedze




Wiecej spotkan,
wiecej czasu!

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej

Super metodologia
| zaangazowanie organizatorow.

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej

Spotkanie byto zorganizowane
bardzo starannie. Organizatorzy
super. Orlen duza delegacja

i merytoryka na plus.

odpowiedzz ankiety ewaluacyjnej
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	Przebieg II dnia dialogu
	→ W części dyskusyjnej osoby uczestniczące pracowały  nad zdeﬁniowaniem kluczowych wyzwań dla zrównoważonego rozwoju Płocka w trzech obszarach: mobilności, otoczenia i bezpieczeństwa. Wspólnie wybrały najważniejsze z nich do dalszej pracy.
	→ Pracując w formule world café osoby uczestniczące dopisywały pomysły na działania pozwalające na zaadresowanie poszczególnych wyzwań w kategoriach sprawczości miasta, samych mieszkańców i sojuszników miasta. Przez sojuszników uczestnicy rozumieli ORLEN i innych dużych przedsiębiorców obecnych w Płocku. W głosowaniu indywidualnym wybrano po pięć pomysłów, które dana osoba uznała za priorytetowe w realizacji.
	Schemat części dyskusyjnej

	Bardzo pozytywnie oceniam dialog. Dyskusje z innymi osobami które mogą mieć odmienne zdanie i poglądy niż ja.
	Świetna, miła atmosfera – chciało się przyjść  na drugi dzień
	Mobilność
	Bezpieczeństwo
	Otoczenie
	Kluczowe wyzwania

	Bardzo dobre rozwiązanie. Dyskusja, poznanie innych ludzi i ich opinii. Wpływ na końcowy raport. Czekam na efekty.
	Taki panel powinien być cyklicznie  i okresowo powtarzany celem  m.in. monitoringu i sprawdzenia wykonalności realizacji pomysłów. Warto organizować takie dialogi  o infrastrukturze, wizji miasta.
	Tworzyć zachęty do podejmowania pracy w Płocku przez lekarzy specjalistów, np. poprzez lokalne dodatki lub programy wsparcia.
	Organizować się społecznie dla rozwoju kolei  w Płocku, przy wsparciu miasta i lokalnych partnerów. Prowadzić skoncentrowaną na efektach współpracę  z rządem w sprawie rozwoju kolei.
	Wprowadzać cykliczne dni bez samochodu, połączone  z możliwością bezpłatnego korzystania z komunikacji publicznej na podstawie dowodu rejestracyjnego.
	Prowadzić konkretne działania rzecznicze na poziomie rządowym na rzecz budowy linii kolejowej łączącej Warszawę, Płock i Włocławek.
	Przeanalizować możliwości ﬁnansowego zaangażowania  w rozwój kolei, w tym we wsparcie zwiększenia częstotliwości kursowania pociągów oraz budowy nowej trasy kolejowej.
	Tworzyć skupiska zieleni na każdym osiedlu, zwłaszcza tam, gdzie brakuje cienia i miejsc odpoczynku.

	Napopularniejsze rekomendacje ze wszystkich obszarów
	Spotkania tego typu powinny odbywać się cyklicznie np. co 6 msc. Bardzo fajna inicjatywa, która pomaga kształtować społeczeństwo obywatelskie.  Do zobaczenia :)
	Najpopularniejsze rekomendacje: Mobilność
	Mieszkańcy Płocka oprócz konkretnych oczekiwań związanych  z jakością życia w mieście (opieka zdrowotna, praca, zieleń) czują potrzebę uzyskania namacalnego dowodu, że miasto nie jest ośrodkiem prowincjonalnym, ale istotnym miastem; potrzebują symbolicznego uznania ze strony władz centralnych - dobrego połączenia komunikacyjnego z resztą Polski. Realizacja tego postulatu powinna być realizowana z rozwagą – Warszawa już teraz wysysa część mieszkańców Płocka, a lepsza oferta transportowa może to pogłębić, jeśli nie pójdą za nią równolegle inne działania: te dotyczące jakości życia i oferty zawodowej.
	Konieczne wydaje się przebadanie potrzeb transportowych w Płocku - bez tej wiedzy realizowane będą jedynie działania wizerunkowe (jak cykliczne dni bez auta) lub doraźne w transporcie lokalnym. Wydaje się, że Płock jest obecnie w dobrym momencie, aby uniknąć błędów popełnionych w innych ośrodkach. Najważniejsza interwencja w świetle tych wyników to jednak rynek pracy - włączenie w to ORLENU, jako partnera będzie mieć większe znaczenie w średnim i długimi horyzoncie dla rozwoju transportu. Utrzymanie liczby mieszkańców jest niezbędne dla planowania oferty transportowej.
	Najpopularniejsze rekomendacje: Bezpieczeństwo
	37 tys. – liczba konsultacji medycznych wykonanych  od 2019 roku w ramach Miasteczka Zdrowia – corocznego wydarzenia zapewniającego mieszkańcom dostęp do kompleksowych bezpłatnych badań i konsultacji specjalistów.
	2,8 tys. – liczba badań profilaktycznych w ramach programu „Troszcząc się o jutro, zbadaj się już dziś”, z których mieszkańcy Płocka i powiatu płockiego mogą skorzystać do końca 2026 r.
	ponad 1 mln zł. – kwota wsparcia przekazana przez Fundację ORLEN płockim szpitalom, m.in. na zakup sprzętu diagnostycznego i wyposażenia oraz rozwój poradni zdrowia psychicznego dzieci.
	Działania ORLEN na rzecz zdrowia mieszkańców Płocka
	Najpopularniejsze rekomendacje: Otoczenie
	Wyniki ewaluacji
	Więcej spotkań, więcej czasu!
	Super metodologia  i zaangażowanie organizatorów.
	Spotkanie było zorganizowane bardzo starannie. Organizatorzy super. Orlen duża delegacja  i merytoryka na plus.

