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                                                OGÓLNE WARUNKI WYKONANIA DZIEŁA  
                                                       LUB ROBÓT BUDOWLANYCH 

        Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spółka Akcyjna 
marzec 2011 rok 

 
 

 
Niniejsze Ogólne Warunki Wykonania Dzieła lub Robót Budowlanych Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spółka Akcyjna (dalej „Ogólne Warunki’) wraz z zamówieniem i ze wszystkimi 
załącznikami, stanowią jednolitą Umowę pomiędzy Stronami. Wszelkie nawiązanie do ofert lub propozycji Wykonawcy, zarówno wiąŜących jak i niewiąŜących, nie oznaczają przyjęcia 
Ŝadnych warunków i zastrzeŜeń zawartych w tych dokumentach, jeśli ich akceptacja nie została jasno wyraŜona w Umowie. W przypadku rozbieŜności pomiędzy treścią Zamówienia lub 
załączników do niego a Ogólnymi Warunkami, wiąŜącą dla Stron jest treść Zamówienia lub załączników. 
 
Definicje: 
"Zamawiający" oznacza Polski Koncern Naftowy ORLEN Spółka Akcyjna z siedzibą w Płocku ul. Chemików 7, 09-411 Płock, wpisany do rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000028860, numer NIP: 774-00-01-454, 
kapitał zakładowy/kapitał wpłacony: 534.636.326,25 zł 

"Wykonawca"  oznacza podmiot, krajowy (lub posiadający siedzibę na terenie kraju), z którym Zamawiający zawarł Umowę  
„Zamówienie” oznacza zamówienie Zamawiającego na wykonanie działa lub robót budowlanych, do którego Ogólne Warunki są załączone. Akceptacja 

Zamówienia wraz z Ogólnymi Warunkami przez Wykonawcę skutkuje zawarciem Umowy. 
„Umowa” umowa zawarta pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, wraz z załącznikami oraz Ogólnymi Warunkami  
"Dzieło" przedmiot umowy, określony w art. 627-646 kodeksu cywilnego  
„Roboty Budowlane”  przedmiot umowy, określony w art. 647-658 kodeksu cywilnego oraz zgodnie ze znaczeniem nadanym przez ustawę z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo 

budowlane 
„Strony” oznacza inaczej Zamawiającego i Wykonawcę ujętych razem 

 
 
 
 
 

Artykuł I : WARUNKI ZAWARCIA I REALIZACJI UMOWY 
1. Wykonawca i Zamawiający mogą zawrzeć Umowę w dowolnym trybie, w tym poprzez 

akceptację przez Wykonawcę przesłanego przez Zamawiającego Zamówienia. Zamawiający 
określi kaŜdorazowo w Zamówieniu termin przyjęcia Zamówienia oraz skutki upływu terminu. 
JeŜeli bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa nie stanowią odmiennie, Zamówienie to 
moŜe być przyjęte przez Wykonawcę jedynie poprzez oświadczenie złoŜone na piśmie. 

2. Wykonawca oświadcza, iŜ zapoznał się z dokumentacją wymienioną w Zamówieniu i Ŝe nie 
zgłasza do niej zastrzeŜeń. 

3. Ewentualna zmiana lub rozszerzenie zakresu prac Wykonawcy o wartość do 20% wysokości 
Wynagrodzenia netto mogą zostać wprowadzone na podstawie pisemnego aneksu do Umowy. 
W przypadku ewentualnego rozszerzenia zakresu prac Wykonawcy o wartość przewyŜszającą 
20% wysokości Wynagrodzenia netto, wymagana będzie odrębna umowa. 

 
Artykuł II : PODWYKONAWCY 
1. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą, będącym wykonawcą robót 

budowlano-montaŜowych w ramach Robót Budowlanych, wymagana jest zgoda 
Zamawiającego. JeŜeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę 
umowy lub projektu umowy z podwykonawcą, wraz z dokumentacją dotyczącą wykonania robót 
określonych w umowie nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeŜeń, uwaŜa się, Ŝe wyraził 
zgodę na zawarcie umowy. 

2. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą wymagana jest zgoda 
Zamawiającego i Wykonawcy wyraŜona w formie pisemnej. 

3. Przez zawarcie umowy z podwykonawcą, Wykonawca nie zostaje zwolniony z jakiegokolwiek 
obowiązku, odpowiedzialności ani zobowiązania, wynikających z Umowy i pozostaje w pełni 
odpowiedzialny za wszelkie działania lub zaniechania podwykonawców jak za własne działania 
lub zaniechania. 

 
Artykuł III : Terminy REALIZACJI UMOWY 
1. Wykonawca będzie informować niezwłocznie Zamawiającego o jakiejkolwiek sytuacji mogącej 

mieć wpływ na terminowość wykonania Dzieła lub Robót Budowlanych. PowyŜsza informacja 
nie zwolni jednak Wykonawcy z zobowiązań określonych w Umowie. Zamawiający ma prawo do 
przeprowadzenia na swój koszt kontroli celem sprawdzenia postępu realizacji Umowy przez 
Wykonawcę, informując go o powyŜszym fakcie z 5- dniowym wyprzedzeniem. 

2. Zmiana terminu ukończenia Dzieła lub Robót Budowlanych ustalonego w Umowie wymaga 
formy pisemnej i moŜe nastąpić w przypadku: 
− rozszerzenia w trakcie realizacji Dzieła lub Robót Budowlanych ich zakresu rzeczowego, 
− opóźnienia się Zamawiającego w realizacji jego obowiązków określonych w Umowie, które 

uniemoŜliwiły Wykonawcy rozpoczęcie lub kontynuację Dzieła lub Robót Budowlanych, 
− zaistnienia Siły WyŜszej, zgodnie z art. XII poniŜej. 

3. Zmiana lub rozszerzenie zakresu prac Wykonawcy o wartość do 10 % wysokości 
Wynagrodzenia netto nie spowoduje przesunięcia uzgodnionego terminu wykonania robót. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do bezwzględnego dotrzymania terminów pośrednich wykonania 
prac jeŜeli zostały one określone w harmonogramie. 

 
Artykuł IV : WYNAGRODZENIE  
1. JeŜeli nie postanowiono inaczej Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe za 

wykonanie Dzieła lub Robót Budowlanych („Wynagrodzenie”). 
2. Wynagrodzenie obejmuje kompleksowe wykonanie zakresu rzeczowego Dzieła lub Robót 

Budowlanych ustalonego w Umowie. 
3. Wynagrodzenie jest stałe i niezmienne do końca realizacji prac objętych Umową. 
4. Wynagrodzenie określone w Zamówieniu będzie wynagrodzeniem w kwocie netto za wykonanie 

Dzieła lub Robót Budowlanych. Na fakturach VAT podatek od towarów i usług (VAT) zostanie 

kaŜdorazowo doliczony do Wynagrodzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami w dniu 
wystawienia faktury VAT.  

 
Artykuł V : PŁATNOŚĆ 
1. NaleŜność za wykonanie Dzieła lub Robót Budowlanych regulowana będzie na podstawie 

faktury (faktur) VAT, po zakończeniu ich wykonania i bezusterkowym odbiorze przez 
ZAMAWIAJĄCEGO.  W przypadku więcej niŜ jednej faktury VAT, ilość faktur VAT oraz daty 
płatności będą określone w harmonogramie rozliczenia, będącym załącznikiem do Umowy. 
Dzieła oraz roboty budowlane lub ich części będą uwaŜane za wykonane z chwilą podpisania 
odpowiedniego protokołu odbioru. 

2. Podstawą wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę będzie protokół odbioru Dzieła oraz 
Robót Budowlanych (protokół końcowy) lub ich części (protokół częściowy) podpisany ze strony 
Zamawiającego przez Inspektora Nadzoru i Kierownika Projektu, a ze strony Wykonawcy przez 
Kierownika Budowy oraz pisemne oświadczenie ewentualnych podwykonawców o braku 
nierozliczonych naleŜności z tytułu prac podzleconych ze strony Wykonawcy oraz dokumenty 
wymienione w art. IX ust. 4. 

3. Jeśli Strony nie uzgodnią inaczej, naleŜna płatność winna być zrealizowana w formie przelewu 
bankowego, w ciągu 90 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej 
faktury VAT, wraz z dokumentami wymienionymi powyŜej, na rachunek bankowy Wykonawcy 
wskazany na fakturze VAT. W przypadku dostarczenia faktury VAT bez tych dokumentów 
Zamawiający ma prawo wstrzymać płatność faktury VAT.  Termin zapłaty tak dostarczonej 
przez Wykonawcę faktury VAT będzie liczony od daty uzupełnienia o brakującą dokumentację.  

4. Datę dokonania płatności naleŜy rozumieć jako datę obciąŜenia bankowego rachunku 
Zamawiającego. 

5. Nie zapłacenie wynagrodzenia podwykonawcom przez Wykonawcę moŜe spowodować 
wstrzymanie dla niego płatności Wynagrodzenia przez Zamawiającego bez obowiązku zapłaty 
odsetek za opóźnienie. 

6. O ile z Umowy nie wynika inaczej, w przypadku transakcji z podmiotem krajowym, gdy kwota 
wynagrodzenia zostanie określona Zamówieniem w walucie obcej, do celów fakturowania i  
płatności będzie ona podlegała przeliczeniu na PLN w oparciu o średni kurs tej waluty 
ogłoszony przez Narodowy Bank Polski, obowiązujący w dniu wystawienia faktury VAT. 

 
Artykuł VI : PODATEK I FAKTURA VAT 
1. Prawidłowa faktura VAT , oprócz wymogów ustawowych, zawierać powinna następujące dane: 

- rodzaj Dzieła lub Robót Budowlanych i ceny jednostkowe netto i brutto poszczególnych 
                  pozycji. KaŜda pozycja z Zamówienia powinna być specyfikowana na fakturze w taki  
                   sposób, jak w Zamówieniu, 

- numer Zamówienia Zamawiającego, 
- nr zadania inwestycyjnego 
- warunki i termin płatności zgodnie z Umową, 
- w przypadku Wykonawców z terytorium Unii Europejskiej – właściwy numer  

                   identyfikacyjny VAT UE Wykonawcy. 
2. W przypadku gdy Wykonawca jest podmiotem krajowym, Wykonawca jest zobowiązany do 

archiwizowania kopii faktur VAT potwierdzających dokonanie transakcji, stanowiących dla 
Zamawiającego podstawę do obniŜenia podatku VAT naleŜnego o kwotę podatku VAT 
naliczonego przy wykonywaniu Dzieła lub Robót Budowlanych. W razie niedopełnienia 
powyŜszego wymogu lub w razie gdyby archiwizowana przez Wykonawcę kopia faktury VAT 
wskazywała dane róŜniące się od danych wykazanych na oryginale przekazanym 
Zamawiającemu, była nieprawidłowa ze względów formalnych, prawnych czy rzeczowych, 
Wykonawca zobowiązany jest do wyrównania Zamawiającemu całości szkody powstałej w 
wyniku ustalenia zobowiązania podatkowego, wraz z sankcjami i odsetkami nałoŜonymi na 
Zamawiającego przez organy podatkowe w kwotach wynikających z decyzji organu 
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podatkowego. PowyŜsze dotyczy równieŜ przypadku gdy Wykonawca wystawi Zamawiającemu 
fakturę VAT nie będąc do tego uprawnionym. 

3. W przypadku gdy Wykonawca jest podmiotem krajowym, Wykonawca gwarantuje i ponosi 
odpowiedzialność za prawidłowość zastosowanych stawek podatku VAT, co oznacza, Ŝe w 
przypadku zakwestionowania przez organy podatkowe prawa Zamawiającego do odliczenia 
podatku z tego powodu, iŜ zgodnie z przepisami dana transakcja nie podlegała opodatkowaniu 
albo była zwolniona od podatku, Wykonawca na pisemne Ŝądanie Zamawiającego oraz w 
terminie w nim wskazanym dokona odpowiedniej korekty faktury oraz zwróci Zamawiającemu 
powstałą róŜnicę w terminie 30 dni od dnia doręczenia tego Ŝądania.  

W przypadku odmowy wystawienia przez                  W przypadku odmowy wystawienia przez Wykonawcę - faktury VAT korygującej, Wykonawca    
zgadza się na zwrot Zamawiającemu równowartości podatku VAT zakwestionowanego przez 
organy podatkowe, przy czym zwrot ten nastąpi na podstawie noty księgowej wystawionej przez 
Zamawiającego, w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia Wykonawcy. 

 powyŜszych przypadków                  Wykonawca zwróci Zamawiającemu takŜe równowartość sankcji, odsetek, kar i innych obciąŜeń 
dodatkowo poniesionych przez Zamawiającego bądź nałoŜonych przez władze podatkowe, przy 
czym. zwrot ten nastąpi w sposób opisany w zdaniu poprzednim. 

4. Zamawiający oświadcza, Ŝe jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług (VAT) i 
posiada Numer Identyfikacji Podatkowej NIP 774-00-01-454. Dla transakcji wewnątrz 
wspólnotowych Europejski Numer NIP Zamawiającego – PL7740001454. 

5. Wykonawca oświadcza, Ŝe jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług (VAT) i 
posiada Numer Identyfikacji Podatkowej NIP, który wskaŜe do Zamówienia/ lub jest zwolnionym 
podatnikiem podatku od towarów i usług (VAT), co potwierdzi przed złoŜeniem Zamówienia. Dla 
transakcji wewnątrzwspólnotowych Wykonawca ma obowiązek kaŜdorazowo wskazać do 
Zamówienia Europejski Numer NIP. 

 
Artykuł VII : NARUSZENIE PATENTU I INNYCH PRAW OSOBY TRZECIEJ 
1. Wykonawca gwarantuje, Ŝe nie istnieją Ŝadne obowiązujące patenty lub inne prawa własności 

przemysłowej, prawa autorskie i inne prawa pokrewne oraz know-how osób trzecich, które 
mogłyby być naruszone przez Zamawiającego na skutek korzystania lub rozporządzania 
wykonanym Dziełem lub Robotami Budowlanymi. 

2. Wykonawca niniejszym zobowiązuje się do zwolnienia Zamawiającego z odpowiedzialności w 
przypadku przedstawienia Zamawiającemu jakichkolwiek zarzutów lub zastrzeŜeń osób trzecich 
w związku z naruszeniem ww. praw oraz do zapłaty wszelkich ewentualnych kosztów (w tym za 
obsługę prawną) i odszkodowań zasądzonych na niekorzyść Zamawiającego, pod warunkiem, 
Ŝe Zamawiający poinformuje niezwłocznie Wykonawcę o zarzutach tego rodzaju i roszczeniach 
stąd wynikających oraz Ŝe Wykonawca będzie miał moŜliwość i prawo wyjaśnić na swój koszt 
zarzuty i roszczenia oraz bronić się lub kontrolować obronę przed ewentualnymi roszczeniami 
osoby trzeciej. 

 
Artykuł VIII : ODBIORY  
Strony ustalają tryb związany z odbiorami robót: 
Zamawiający dokona odbioru robót zanikających lub ulegających zakryciu w terminie 5 dni 
roboczych od daty ich zgłoszenia w Dzienniku Budowy. 
1. Odbiory częściowe. 
Przedmiotem odbiorów częściowych jako podstaw rozliczenia finansowego między Zamawiającym a 
Wykonawcą będą roboty zanikające lub ulegające zakryciu określone w przekazanych projektach 
technicznych, uzupełnionych wpisami w KNA i zapisami do Dziennika Budowy. Inspektor Nadzoru 
rozpocznie czynności odbiorowe w terminie 2 dni roboczych od daty zawiadomienia go wpisem do 
Dziennika Budowy o osiągnięciu gotowości do odbioru, sporządzając protokół technicznego odbioru 
robót na okoliczność prawidłowego ich wykonania i przeprowadzonych z wynikiem pozytywnym 
prób i sprawdzeń. 
2. Odbiór końcowy. 
Odbiór końcowy odbędzie się po zakończeniu całości robót we wszystkich branŜach i będzie 
związany z przekazaniem zadania do eksploatacji Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o 
zakończeniu robót i gotowości do odbioru wpisem do Dziennika Budowy oraz powiadomieniem 
faksem. Zamawiający wyznaczy datę i rozpocznie czynności odbiorowe w terminie 7dni roboczych 
od daty zgłoszenia o osiągnięciu gotowości do odbioru i zakończy go nie później niŜ w ciągu 14 dni 
roboczych od dnia rozpoczęcia tych czynności. JeŜeli w toku czynności odbiorowych okaŜe się, Ŝe 
przedmiot Umowy nie osiągnął gotowości do odbioru z powodu stwierdzenia wad nadających się do 
usunięcia, odbiór zostanie wstrzymany do czasu usunięcia wad przez Wykonawcę w ramach 
Wynagrodzenia. Termin usunięcia tych wad zostanie ustalony protokolarnie przez Zamawiającego. 
JeŜeli przyczyny nie osiągnięcia gotowości do odbioru w uzgodnionych terminach leŜą po stronie 
Zamawiającego, Wykonawca dokończy roboty w terminie i na warunkach obustronnie 
uzgodnionych. Stwierdzone wady i usterki nie uniemoŜliwiające odbioru zostaną usunięte po 
podpisaniu protokołu odbioru końcowego w ustalonym protokolarnie terminie. 
 
Artykuł  IX : OCHRONA ŚRODOWISKA  
Zamawiający informuje, a Wykonawca przyjmuje do wiadomości Ŝe: 
1. W Zakładzie Produkcyjnym Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. w Płocku został  

wdroŜony Zintegrowany System Zarządzania. Wymagania Zintegrowanego  Systemu 
Zarządzania zobowiązują Wykonawcę do bezwzględnego przestrzegania przepisów 
dotyczących ochrony środowiska i  Kompleksowego Systemu Prewencji z zakresu ochrony 
przeciwpoŜarowej i bezpieczeństwa technicznego oraz zapisów dotyczących poboru i 
wykorzystania mediów energetycznych. 

2. Zintegrowany System Zarządzania  nakłada na Wykonawcę obowiązek informowania 
Zakładowej Inspekcji Ekologicznej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. (tel. 44-99 nr 
miejski (024 )365-44-99) o wszelkiego rodzaju pracach, które mogą stanowić zagroŜenie dla 
środowiska oraz o wydarzeniach nagłych, które takie zagroŜenia spowodowały. 

3. Wytwórcą odpadów powstających podczas wykonywanych prac jest Wykonawca chyba, Ŝe 
umowa stanowi inaczej. Jest on zobowiązany do uregulowania stanu formalno prawnego w 
zakresie ich wytwarzania i postępowania z nimi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami a na odbiorze końcowym przekaŜe zbiorcze zestawienie danych o odpadach 
powstałych przy realizacji prac objętych Umową.  

       Zbiorcze zestawienie powinno zawierać następujące dane: wytwórcę odpadów, rodzaj  
       wykonanej usługi, kod, nazwę katalogową oraz ilość wytworzonego  odpadu  oraz odbiorcę. 
 
 

Artykuł X - BEZPIECZEŃSTWO PRACY 
1. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego związanego z 

pracami na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A., przed rozpoczęciem tych prac, 
oraz do dokumentowania tej oceny zgodnie  z wymaganymi w tym zakresie przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy  i Polską Normą PN-N-18002:2000, a takŜe do okazania 
dokumentacji z tej oceny na Ŝądanie przedstawiciela Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do obligatoryjnego wyposaŜenia pracowników w kaski i okulary 
ochronne, odzieŜ ochronną, obuwie ochronne w wykonaniu antyelektrostatycznym w kaŜdym 
przypadku  oraz w  maski p.gaz. z odpowiednimi pochłaniaczami , w miejscach wymagających 
stosowania takich masek a takŜe  zastosowania w praktyce odpowiednich  środków 
zmniejszających ryzyko zawodowe, szczególnie w strefach zagroŜonych wybuchem z 
uwzględnieniem „Dokumentów Ex , zgodnie z Kompleksowym Systemem Prewencji 
obowiązującym w PKN ORLEN S.A.  a ponadto  do : 

2.1. Sporządzenia planu Bezpieczeństwa  i Ochrony Zdrowia (BIOZ), przed  rozpoczęciem prac, 
wg zasad i postanowień określonych we właściwych przepisach w przypadkach 
wymaganych tymi przepisami. 

2.2. Sporządzenia „Planu bezpiecznego wykonania prac na terenie PKN ORLEN S.A.” przed  
rozpoczęciem tych prac  w przypadkach wykonywania prac nie objętych obowiązkiem 
sporządzania planu BIOZ zawierającego co najmniej: 

2.2.1.     Opis zakresu i rodzaju wykonywanych prac, 
2.2.2.     Określenie materiałów, urządzeń, maszyn, technologii,  przy uŜyciu których będą 

wykonywane prace,  
2.2.3.     Określenie środków ostroŜności, instrukcji i zaleceń bhp,  jakie naleŜy zachować przy 

wykonywaniu prac,  
2.2.4.     Wykaz środków ochrony indywidualnej z jakich i gdzie naleŜy korzystać , 
2.2.5.     Instrukcję bezpieczeństwa poŜarowego, plan ewakuacji. 
2.2.6.     Wykaz podwykonawców z danymi teleadresowymi.  

           2.3. UŜywania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni sprawnego, z odpowiednimi  
                  dopuszczeniami technicznymi, atestami, świadectwami i certyfikatami. 
3. Wykonawca zobowiązany jest w czasie wykonywania prac na terenie Polskiego Koncernu 

Naftowego ORLEN S.A. do zapewnienia: 
3.1. Nadzoru słuŜby bhp i P.poŜ. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 zatrudnionych przy 

realizacji UMOWY, 
3.2. Nadzoru słuŜby bhp i P.poŜ. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 zatrudnionych przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
3.3.         Bezpośredniego nadzoru w liczbie co najmniej 1 osoby na 10 zatrudnionych przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania do: 

4.1. Działu BHP Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. informacji o wszystkich wypadkach przy 
pracy oraz wydarzeniach wypadkowych bezurazowych, pracowników oraz 
PODWYKONAWCÓW, jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie Koncernu 
według wzoru zawartego w załącznikach nr 1 i 2  niniejszych Ogólnych Warunków oraz 
zobowiązuje się do przekazania dokumentacji powypadkowej sporządzonej zgodnie z 
obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

4.2. Zakładowej StraŜy PoŜarnej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. informacji o 
wszystkich zdarzeniach poŜarowych (zapłon, samozapłonach, poŜarach i innych 
miejscowych zagroŜeniach ) jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie 
Koncernu. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do: 
5.1. Przeszkolenia pracowników swoich i PODWYKONAWCÓW w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy , ochrony przeciwpoŜarowej oraz bezpieczeństwa  procesowego przed 
przystąpieniem do prac na terenie PKN ORLEN S.A., uwzględniając specyfikę tych prac 
i wnioski z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, a takŜe do dokumentowania 
tych szkoleń ze względu na: program, wykładowców, wymiar czasu i aspekty praktyczne. 

5.2. Przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania Zakładowej 
StraŜy PoŜarnej w przypadku zdarzeń poŜarowych, awarii chemicznych i innych 
miejscowych zagroŜeń oraz ewakuacji. 

6. Wykonawca  zobowiązany jest do tego aby  jego pracownicy wykonujący na terenie Polskiego Koncernu 
Naftowego ORLEN S.A. prace, w tym prace szczególnie niebezpieczne legitymowali się aktualnymi 
orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych prac. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do tego aby  pracownicy działający w jego imieniu posiadali 
uprawnienia kwalifikacyjne właściwe do rodzaju prac wykonywanych na terenie Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do tego aby  pracownicy działający w jego imieniu korzystali przy 
zabezpieczeniu prac poŜarowo niebezpiecznych ze sprzętu posiadającego waŜne badania, 
badanie i przeglądy techniczne oraz dopuszczenia do pracy  w atmosferze Ex. 

9. Zamawiający zastrzega  sobie moŜliwość do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania 
obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy, ochrony przeciwpoŜarowej  oraz 
bezpieczeństwa procesowego. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do tego aby  w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonują 
pracę pracownicy zatrudnieni przez róŜnych pracodawców :współpracował z innymi pracodawcami 
w sprawach bhp i p.poŜ. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do tego aby  w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpoŜarowej  i bezpieczeństwa procesowego łącznie ze swoimi pracownikami oraz 
pracownikami PODWYKONAWCÓW respektował uwagi i polecenia przedstawiciela 
Zamawiającego, słuŜby BHP PKN ORLEN S.A., Koordynatora bhp oraz przedstawiciela słuŜby 
ochrony przeciwpoŜarowej PKN ORLEN S.A. a takŜe  do współdziałania w zakresie prewencji 
wypadkowej oraz poŜarowej podczas prac realizowanych na terenie Polskiego Koncernu 
Naftowego ORLEN S.A.  

12. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania oraz zaniechania swoich 
PODWYKONAWCÓW  i jest zobowiązany do umieszczenia wymogów określonych w niniejszym 
Artykule  w umowach zawieranych  z PODWYKONAWCAMI na prace wykonywane na terenie PKN 
ORLEN S.A. 

13. Przedstawiciel Zamawiającego uzgadnia z przedstawicielem Wykonawcy przed rozpoczęciem prac 
objętych Umową zasady obopólnej współpracy, postępowania, nadzoru i komunikacji w zakresie 
wszelkich aspektów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  ochrony przeciwpoŜarowej  
mogących wystąpić przy realizacji Umowy.  
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14. Wykonawca zobowiązany jest do  zapoznania  się z obowiązującymi wymaganiami w zakresie 
bezpieczeństwa pracy,  ochrony przeciwpoŜarowej i bezpieczeństwa procesowego zawartymi w 
przepisach ogólnie obowiązujących oraz w Kompleksowym Systemie Prewencji  w odniesieniu do 
prac wykonywanych na terenie PKN ORLEN S.A. a takŜe zobowiązany jest   do ich przestrzegania.  

15. Wykonawca zobowiązany jest  przed rozpoczęciem prac do przedstawienia Zamawiającemu oraz 
przesłania do Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.: 
15.1.  Informacji o posiadanym lub będącym w trakcie wdraŜania  Systemie Zarządzania 

Bezpieczeństwem i Higieną Pracy. 
15.2.  Wypełnionej  „Deklaracji BHP”, której wzór znajduje się w załączniku nr  3 niniejszych 

Ogólnych Warunków.  
16. W razie stwierdzenia przez nadzór Polskiego Koncernu Naftowego  ORLEN S.A. nie wywiązywania 

się   Wykonawcy podczas realizacji Umowy  z postanowień zawartych w niniejszym Artykule oraz 
raŜącego naruszania przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
poŜarowego ochrony przeciwpoŜarowej oraz bezpieczeństwa procesowego  zawartych w 
przepisach ogólnie obowiązujących a takŜe w Kompleksowym Systemie  Prewencji,  Zamawiający 
zastrzega sobie moŜliwość  prowadzenia postępowań  według zasad przedstawionych w punkcie 1  
załącznika 4 niniejszych Ogólnych Warunków a Wykonawca zobowiązany jest  do stosowania i/lub 
przestrzegania tych zasad oraz wykonania decyzji wydanych na ich podstawie przez 
Zamawiającego.  

17. Zamawiający zastrzega sobie moŜliwość do przyznania nagrody pracownikowi Wykonawcy 
wykazującego  się w praktyce wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poŜ. oraz 
bezpieczeństwa procesowego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych na terenie 
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.. 

18. Wykonawca  zobowiązany jest  do przyznania nagrody pracownikowi wykazującemu się w praktyce 
wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poŜ. lub bezpieczeństwa procesowego przy 
wykonywaniu na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  prac szczególnie 
niebezpiecznych, na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy PKN ORLEN S.A. 

19. Zamawiający zastrzega sobie moŜliwość nadania Wykonawcy tytułu  „Bezpieczny Wykonawca w 
PKN ORLEN S.A.”, potwierdzonego dyplomem o znaczeniu referencyjnym, za wzorową dbałość o  
bezpieczeństwo pracy przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych, na podstawie wniosku 
Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,   w przypadku  gdy jednocześnie 
a) Wykonawca spełniał wzorowo wymagania zawarte w niniejszym Artykule oraz przepisach bhp 

ogólnie obowiązujących  a takŜe zawartych w Kompleksowym Systemie Prewencji, wykonując 
w okresie nie krótszym niŜ jeden rok prace szczególnie niebezpieczne na terenie Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 

b) Pracownicy oraz osoby pracujące na rzecz Wykonawcy podczas prac   realizowanych   w 
ramach umowy/ów nie ulegli w tym czasie wypadkom przy pracy. 

c)  Wykonawca uzyskał  pozytywną opinię osób pełniących obowiązki  nadzoru ze strony 
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.., tj. właściwego: Specjalisty BHP, Specjalisty 
P.poŜ, Zamawiającego, Głównego Specjalisty BHP oraz  osoby kierującej  Zakładową StraŜą 
PoŜarną a takŜe Koordynatora bhp – jeśli został wyznaczony. 

 
 

Artykuł XI : Dodatkowe zobowiązania Stron  
1. Zamawiający zobowiązuje się do ogólnej ochrony mienia Wykonawcy i zabezpieczenia 

przeciwpoŜarowego na zasadach jak dla zakładu zamkniętego zabezpieczanego przez straŜ 
poŜarną i strzeŜonego przez straŜ przemysłową. 

2. Zamawiający zapewni: 
a) fronty robót w zakresie umoŜliwiającym wykonanie robót przez Wykonawcę zgodnie z 

harmonogramem, 
b) nadzór inwestorski i w razie potrzeby autorski przy realizacji robót, 
c) media energetyczne i energię elektryczną odpłatnie, na zasadach zawartych w odrębnych 

umowach, doprowadzając je do granic placu budowy. 
3. Wykonawca zobowiązuje się: 

a) wykonać prace zgodnie z przekazaną dokumentacją (pozwoleniem na budowę, projektem 
budowlanym), zasadami wiedzy technicznej oraz obowiązującymi przepisami prawa 
budowlanego, 

b) stosować wyłącznie materiały dopuszczone do obrotu i zastosowania w budownictwie, 
posiadające wymagane atesty lub certyfikaty, 

c) opracować szczegółowy plan bezpieczeństwa i ochrony zdrowia (BIOZ) zgodnie z wymaganiami 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie. Plan BIOZ z uwzględnieniem 
specyfiki obiektu budowlanego i warunków prowadzenia robót winien być sporządzony przed 
rozpoczęciem prac, 

d) nie powierzać wykonania prac podwykonawcom bez pisemnej zgody Zamawiającego, 
e) zapoznać się i przestrzegać unormowań obowiązujących na terenie zakładu Zamawiającego i 

związanych z działalnością firm obcych, 
f) zapoznać się i stosować dokument pt. „Polityka Środowiskowa”, opracowany i obowiązujący w 

Polskim Koncernie Naftowym ORLEN Spółka Akcyjna, 
g) utrzymywać porządek w trakcie realizacji prac, a po ich zakończeniu uporządkować teren, w 

obrębie którego były wykonywane, 
h) usunąć szkody powstałe z winy Wykonawcy w czasie realizacji Umowy w uzgodnionym przez 

Strony terminie, 
i) przygotować właściwą dokumentację odbiorową, 
j) w przypadku korzystania ze sprzętu Zamawiającego przy wykonywaniu robót objętych Umową 

nie naliczać kosztów pośrednich, zysku oraz dodatku za zakład czynny do kwoty wyliczonej za 
pracę sprzętu, 

k) zapoznać się i przestrzegać ogólnie obowiązujących przepisów prawnych oraz 
wewnątrzzakładowych aktów normatywnych PKN ORLEN S.A. z zakresu ochrony 
przeciwpoŜarowej i bezpieczeństwa pracy; w przypadku raŜącego naruszenia uregulowań w 
powyŜszym zakresie Zamawiający zastrzega sobie moŜliwość natychmiastowego odstąpienia od 
Umowy z winy Wykonawcy, 

l) przestrzegać ustaleń Kompleksowego Systemu Prewencji, w tym obligatoryjnie wyposaŜyć 
pracowników w maski p. gaz, kaski i okulary ochronne, 

m) nie zatrudniać pracowników Zamawiającego przy wykonywaniu robót objętych Umowa, 

n) do protokolarnego przejęcia terenu budowy, organizowania i wyposaŜenia zaplecza budowy oraz 
jego likwidacji po zakończeniu robót, oznaczenia terenu budowy lub innych miejsc, na których 
mogą być prowadzone roboty, 

o) do posiadania polisy odpowiedzialności cywilnej zaakceptowanej przez Zamawiającego, 
p) do organizacji i pokrycia kosztów transport dostaw inwestorskich z magazynu Zamawiającego na 

plac budowy oraz ich załadunku i wyładunku, 
q) do odpowiedzialności za dostawy inwestorskie od momentu odebrania ich z magazynu 

Zamawiającego aŜ do przekazania obiektu Zamawiającemu po wykonaniu prac objętych Umową. 
Wykonawca podejmie działania zabezpieczające przed ich utratą i uszkodzeniem w czasie prac 
transportowych i montaŜowych i zobowiązuje się do pokrycia wszelkich strat z tego tytułu, 

r) do składania Zamawiającemu, na jego Ŝądanie informacji ze stanu realizacji zakresu Umowy, 
s) w przypadku zagroŜenia dotrzymania terminu umownego i moŜliwości opóźnienia robót, 

Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego informowania na bieŜąco Zamawiającego o 
przyczynach, rozmiarach i skutkach opóźnień. 

4. Wykonawca zapewni przestrzeganie ciąŜących na nim zobowiązań, wskazanych w niniejszym 
artykule, równieŜ przez swoich podwykonawców. 

 
Artykuł XII : SIŁA WYśSZA 

1. Strony nie będą ponosiły skutków częściowego lub całkowitego niewykonania swoich zobowiązań 
wynikających z niniejszej Umowy, które będzie spowodowanego działaniem Siły WyŜszej. 

2. Za Siłę WyŜszą uwaŜane będą wszystkie zdarzenia jakich nie da się przewidzieć w chwili zawarcia 
Umowy ani im zapobiec i na które Ŝadna ze Stron nie będzie miała wpływu, w szczególności: 
wojna, zamieszki wewnętrzne, akty terroru, powódź, poŜar, trzęsienie ziemi i inne klęski 
Ŝywiołowe,. 

3. Ta ze Stron, która nie jest w stanie wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu działania Siły 
WyŜszej, zobowiązana będzie do: 

3.1. niezwłocznego powiadomienia drugiej Strony o tym fakcie, nie później niŜ w ciągu 7 dni od 
zaistnienia takiego zdarzenia; 
3.2. przedstawienia na powyŜsze wiarygodnych dowodów.  
Gdy działanie Siły WyŜszej ustanie, druga ze Stron powinna zostać powiadomiona o tym fakcie 
niezwłocznie, nie później jednak niŜ w terminie 7 dni. Niedopełnienie powyŜszego wymogu 
powoduję utratę prawa do powoływania się na zaistnienie Siły WyŜszej. 
 
Artykuł XIII : GWARANCJE 

1. Wykonawca udziela gwarancji na wszystkie roboty zrealizowane w ramach przedmiotu Umowy 
oraz na zastosowane materiały, na okres 36 m-cy. 

2. Bieg terminu gwarancji rozpoczyna się od daty podpisania przez Strony protokołu odbioru 
końcowego robót. 

3. W przypadku ujawnienia wady w okresie gwarancji Wykonawca jest zobowiązany do uzgodnienia z 
Zamawiającym terminu jej usunięcia, który w kaŜdym przypadku nie będzie dłuŜszy niŜ dwa 
tygodnie od daty zgłoszenia wady. 

4. W przypadku gdy Wykonawca odmówi uzgodnienia terminu usunięcia wad lub nie dotrzyma 
terminu ich usunięcia Zamawiający będzie miał prawo do wykonania tych czynności we własnym 
zakresie i skorzystania z uprawnień wskazanych w art.  XV Ogólnych Warunków. 

5. Zamawiający ma takŜe prawo do przeprowadzenia naprawy i wymiany części we własnym zakresie 
lub przy pomocy innego podmiotu, jeśli naprawy są drobne lub konieczne w celu uniknięcia 
dalszych szkód lub teŜ muszą być przeprowadzone niezwłocznie z innego waŜnego powodu. 
Warunkiem zastosowania postanowienia zdania poprzedniego jest uprzednie powiadomienie 
Wykonawcy.  

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 i 5 powyŜej Zamawiający ma prawo obciąŜyć Wykonawcę 
kosztami poniesionymi przez Zamawiającego, a Wykonawca ma obowiązek zwrócić te koszty 
Zamawiającemu w terminie 14 dni od daty wystawienia przez Zamawiającego stosownej noty 
księgowej (obciąŜeniowej).   

7. Gwarancja nie wyłącza uprawnień Zamawiającego z tytułu rękojmi za wady fizyczne lub prawne. 
 
Artykuł XIV : ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody spowodowane przez siebie jak i przez 
swoich podwykonawców, w trakcie realizacji przedmiotu Umowy. 
 
Artykuł XV : KARY UMOWNE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. W przypadku opóźnienia w wykonaniu Dzieła lub Robót Budowlanych z przyczyn innych niŜ Siła 
WyŜsza, Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości 
0,3% wartości Wynagrodzenia netto za kaŜdy z 10 pierwszych dni opóźnienia. Za kaŜdy następny 
dzień opóźnienia licząc od 11 dnia opóźnienia - wysokość kar umownych wynosiła będzie 0,5% 
wartości Wynagrodzenia netto za kaŜdy dzień. 

2. W przypadku opóźnienia w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie trwania 
gwarancji – w wysokości 0,2% wartości Wynagrodzenia netto za kaŜdy dzień opóźnienia, liczony 
od dnia wyznaczonego na usunięcie wad. 

3. PowyŜsze kary umowne są rozumiane jako dodatkowe w stosunku do innych kar umownych czy 
odszkodowań określonych w Umowie, wynikających z niedotrzymania przez Wykonawcę 
gwarantowanych parametrów technologicznych oraz innych szkód spowodowanych przez 
Wykonawcę. 

4. Zamawiający moŜe, w terminie obowiązywania Umowy odstąpić od Umowy bez podania przyczyny, 
z  zastrzeŜeniem ust. 5 niniejszego artykułu. 

5. Strony zastrzegają, Ŝe odstąpienie moŜe nastąpić ze skutkiem na 1 tydzień po złoŜeniu przez 
Zamawiającego oświadczenia o odstąpieniu. Wykonawca będzie kontynuował prace zgodnie z 
harmonogramem, wykonując zobowiązania wynikające z art. XI ust. 3 i zakończy je na etapach 
stanowiących technologiczną całość a Zamawiający za nie zapłaci, na podstawie prawidłowo 
wystawionej, zgodnie z zasadami określonymi w art. V ust. 2, faktury VAT. Z tytułu odstąpienia od 
Umowy Wykonawca nie będzie dochodził  odstępnego. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy z przyczyn zawinionych przez 
Wykonawcę, w szczególności w poniŜszych przypadkach: 
− nienaleŜytego wykonania zobowiązań umownych; 
− utracenie przez Wykonawcę zdolności do wykonania prac; 
− nieuzasadnionych opóźnień w realizacji prac spowodowanych przez Wykonawcę; 
− nie przestrzegania przepisów bhp i p. poŜ. obowiązujących na terenie Polskiego Koncernu 

Naftowego ORLEN S.A. 
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7. Umowne uprawnienie do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wygasa z dniem wykonania 
Umowy przez Wykonawcę. 

8. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Wykonawca 
wypłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości Wynagrodzenia netto. 

9. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego, Zamawiający 
wypłaci karę umowną w wysokości 20% wartości Wynagrodzenia netto. Takie uprawnienie będzie 
przysługiwało Wykonawcy w szczególności, gdy Zamawiający ze swojej winy dopuści się cięŜkiego 
naruszenia swoich zobowiązań umownych i nie usunie naruszenia mimo wezwania Wykonawcy. 

10. JeŜeli dotychczas wykonane przez Wykonawcę roboty będą przedstawiały dla Zamawiającego 
wymierne znaczenie gospodarcze, Zamawiający w przypadku zajścia okoliczności uzasadniających 
odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego przewidzianych przepisami prawa lub niniejszą 
Umową, moŜe dokonać częściowego odstąpienia od Umowy. Wówczas nastąpi rozliczenie 
dotychczas wykonanych robót, a roboty wykonane, materiał i sprzęt, opłacone przez 
Zamawiającego będą uwaŜane za jego własność. 

11. W przypadku gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu w wyniku niedotrzymania przez 
Wykonawcę warunków Umowy jest wyŜsza niŜ kwota zastrzeŜonych kar umownych, Zamawiający 
ma prawo dochodzić odszkodowania z tego tytułu na zasadach ogólnych określonych w kodeksie 
cywilnym. 

12. W przypadku zastosowania postanowień niniejszego artykułu, Zamawiający będzie miał prawo 
potrącić z kwoty płatności wynikającej z Umowy kwotę odpowiadającą wysokości kar umownych. 
NiezaleŜnie od formy rozliczenia – potrącenie z płatności naleŜności lub przelew bankowy na rzecz 
Zamawiającego – Zamawiający wystawi notę obciąŜeniową opiewającą na wysokość kar 
umownych. 

 
Artykuł XVI : OCHRONA INFORMACJI 

1. Za Informacje Chronione w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN Spółka Akcyjna naleŜy uwaŜać 
nieujawnione do wiadomości publicznej informacje: 

1.1. chronione na mocy prawa,  
1.2. wskazane przez osobę upowaŜnioną ze strony Zamawiającego do ich 

przekazania jako podlegające ochronie,  
których wykorzystanie, przekazanie lub ujawnienie osobie nieuprawnionej narusza lub moŜe 
naruszyć interesy Zamawiającego.  
W szczególności naleŜą do nich informacje chronione w rozumieniu ustaw:  
� z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r., nr 101, poz. 926 ze 

zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy 
informatyczne słuŜące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r., nr 100, poz. 
1024), 

Dane Osobowe – to wszelkie informacje w rozumieniu art. 6 ustawy o ochronie danych osobowych, 
dotyczące zidentyfikowanej lub moŜliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Osobą moŜliwą do 
zidentyfikowania jest osoba, której toŜsamość moŜna określić bezpośrednio lub pośrednio, w 
szczególności przez powołanie się na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych 
czynników określających jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umysłowe, ekonomiczne, kulturowe lub 
społeczne. Informacji nie uwaŜa się za umoŜliwiającą określenie toŜsamości osoby, jeŜeli 
wymagałoby to nadmiernych kosztów, czasu lub działań. 
� z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2003 r., nr 153, poz. 

1503 ze zm.) 
Tajemnica Spółki – to tajemnica przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16.04.1993 r. 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji dotycząca nieujawnionych do wiadomości publicznej 
informacji technicznych, technologicznych, organizacyjno–finansowych lub innych informacji 
posiadających wartość gospodarczą dla Spółki, co do których podjęto działania określone w Polityce 
ochrony tajemnicy Spółki PKN ORLEN S.A. w celu zachowania ich w tajemnicy i których 
wykorzystanie, przekazanie lub ujawnienie osobie nieuprawnionej zagraŜa lub narusza interesy 
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. (Informacje stanowiące Tajemnicę Spółki w Polskim 
Koncernie Naftowym ORLEN Spółka Akcyjna są oznaczone klauzulą „TAJEMNICA SPÓŁKI” lub 
„TAJEMNICA SPÓŁKI PKN ORLEN S.A.”). 
� z dnia 29 lipca 2005 o obrocie instrumentami finansowymi 

Informacja Poufna – to informacja w rozumieniu Art. 154 Ustawy o obrocie instrumentami 
finansowymi, tj. informacja określona w sposób precyzyjny, dotycząca, bezpośrednio lub 
pośrednio, PKN ORLEN S.A., jednego lub kilku instrumentów finansowych PKN ORLEN S.A. albo 
nabywania lub zbywania takich instrumentów, która nie została przekazana do publicznej 
wiadomości, a która po takim przekazaniu mogłaby w istotny sposób wpłynąć na cenę instrumentów 
finansowych PKN ORLEN S.A. lub na cenę powiązanych z nimi pochodnych instrumentów 
finansowych. 

2. Wykonawcę zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy Informacji Chronionych w Polskim 
Koncernie Naftowym ORLEN Spółka Akcyjna, o których mowa w pkt. 1.2, a w przypadku 
konieczności przekazania Wykonawcy przez Zamawiającego informacji chronionych na mocy 
prawa, o których mowa w pkt. 1.1, w ciągu 14 dni od  powiadomienia Wykonawcy przez 
Zamawiającego o zaistnieniu takiej okoliczności, Wykonawca zobowiązany jest do podpisania 
oddzielnej umowy określającej zasady ochrony powyŜszych informacji zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa i aktami wewnętrznym Zamawiającego (zapis ten nie dotyczy przetwarzania 
Danych Osobowych) przekazanej przez Zamawiającego.  

3. Umowa niniejsza nie obejmuje swoim zakresem przetwarzania Danych Osobowych i Strony nie są 
uprawnione do takich działań. W przypadku, gdyby okazało się konieczne przetwarzanie Danych 
Osobowych, Strony zobowiązane są do zawarcia w formie pisemnej umowy powierzenia 
przetwarzania Danych Osobowych. Do tego momentu Strony nie są upowaŜnione do przetwarzania 
takich informacji.  

4. W przypadkach podyktowanych koniecznością wymiany Informacji Chronionych o których mowa w 
pkt. 1 niniejszego artykułu , w formie elektronicznej, ,Zamawiający dopuszcza moŜliwość 
przekazywania ich za pośrednictwem poczty elektronicznej lub z uŜyciem elektronicznych nośników 
informacji po uprzednim zawarciu przez Strony stosownych zapisów do Umowy określających 
szczegółową odpowiedzialność i zasady bezpieczeństwa związane z taką wymianą. 

5. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do nie rozpowszechniania Ŝadnych informacji, 
wydawnictw lub  ogłoszeń prasowych dotyczących Umowy, bez uprzedniej zgody drugiej Strony. 

6. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z punktów od 2 do 5, 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 10% wartości 

Wynagrodzenia netto. PowyŜsze nie wyłącza moŜliwości dochodzenia odszkodowania na 
zasadach ogólnych. 

7. NiezaleŜnie od zapisów pkt. 6 powyŜej Kupujący zastrzega sobie prawo do rozwiązania Umowy 
bez wypowiedzenia w razie niedotrzymania przez Wykonawcę wymienionych w niniejszym artykule 
warunków. 

 
 
Artykuł XVII : POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nienormowanych Umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, a w 
szczególności polskiego Kodeksu Cywilnego, natomiast w Umowach z przedsiębiorcami mającymi 
siedzibę poza terytorium Polski, na terenie państw sygnatariuszy Konwencji Narodów 
Zjednoczonych o umowach międzynarodowej sprzedaŜy Towarów sporządzonej w Wiedniu dnia 11 
kwietnia 1980 r. – w zakresie nie wyłączonym postanowieniami Umowy, postanowienia tej 
Konwencji. 

2. Wszelkie spory wynikające z Umowy związane w szczególności z jej zawarciem, naruszeniem, 
wygaśnięciem, rozwiązaniem i uniewaŜnieniem, będą ostatecznie rozstrzygane: w przypadku 
Wykonawców krajowych - przez sąd powszechny właściwy miejscowo według siedziby 
Zamawiającego, zaś w przypadku Wykonawców zagranicznych – przez Sąd ArbitraŜowy przy 
Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie. 

3. O ile bezwzględnie obowiązujące przepisy nie stanowią inaczej, wszystkie warunki, zmiany i 
uzupełnienia do Umowy będą waŜne jedynie po ich potwierdzeniu na piśmie przez obydwie Strony, 
pod rygorem niewaŜności. 

Integralną część Ogólnych Warunków  stanowią załączniki: 
• Zał. Nr 1 .Rejestr wydarzeń wypadkowych bezurazowych 
• Zał. Nr 2 Rejestr wypadków przy pracy 
• Zał. Nr 3 Deklaracja zakresu BHP Firmy przystępującej do robót na terenie PKN ORLEN S.A. 
• Zał. nr 4 Zasady postępowania w przypadku naruszenia przez WYKONAWCĘ postanowień 

Umowy w zakresie bhp, p.poŜ. i bezpieczeństwa procesowego. Taryfikator dodatkowych kar 
pienięŜnych. Wzór protokołu do ukarania WYKONAWCY dodatkową karą pienięŜną. 
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Załącznik Nr 1 

do Ogólnych Warunków  

 

Rejestr zagro Ŝeń wypadkowych lub wydarze ń wypadkowych bezurazowych (wykonawców)  

Wykonawca: ………………..
 

Lp. 
Zgłaszający 

[imi ę i nazwisko, 
Data Godz. 

Miejsce 
zdarzenia 

Opis 
zdarzenia 

Proponowane 
działania 

likwidujące lub 
ograniczające 

zagroŜenie 

Potencjalne 
urazy 

Straty 
materialne 

[TAK/NIE ] 

Kwota 

[w tys .] 

Przyczyny 
zagroŜenia lub 

wydarzenia 

Podjęte działania 
korekcyjne/ 

korygujące lub 
zapobiegawcze 

    

1
. 

                      
    

2
. 
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Załącznik Nr 2 

do Ogólnych Warunków  
 

 

R E J E S T R  W Y P A D K Ó W  P R Z Y  P R A C Y  

n a  t e r e n i e  P K N  O R L E N  S . A .  

 
..................................................................................... 

(Wykonawca zewnętrzny ) 

 

Nr i data 
sporz ądzenia  

protokołu 

Imię i nazwisko  
poszkodowanego 

Data, godz.  
i miejsce 
wypadku,  

Skutki  
wypadku 

Je
st

 w
yp

ad
k.

 p
rz

y 
pr

ac
y 

ta
k/

ni
e 

 

Opis okoliczno ści wypadku 

D
at

a 
pr

ze
ka

za
ni

a 
w

ni
os

ku
 d

o 
Z

U
S

 

Absencja  
chorobowa  

Inne 
informacje 
(realizacja 
wniosków 
profilakt.) 
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Załącznik Nr 3 

do Ogólnych Warunków  
 
 

DEKLARACJA ZAKRESU BHP FIRMY PRZYSTĘPUJĄCEJ DO ROBÓT NA TERENIE POLSKIEGO KONCERNU 
NAFTOWEGO ORLEN S.A. 

 

UWAGA: Prosimy o wypełnienie poniŜszych rubryk zgodnie ze stanem faktycznym panującym w Państwa firmie. 
Dane mogą zostać zweryfikowane przez pracowników słuŜb BHP PKN ORLEN S.A. oraz ORLEN Prewencja Sp. z 
o.o. 

       

I. Informacje podstawowe      

  

I.A Nazwa firmy  

  

    
       

I.B Adres firmy  

  

    

       

   
I.C Całkowity stan zatrudnienia w Państwa firmie (na koniec ubiegłego miesiąca) 

     

       

   
I.D Liczba pracowników przewidzianych do realizacji zadania na rzecz PKN 

ORLEN S.A. 

     
       

I.E Osoby do kontaktu w związku z realizacją zadania 
1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                     
,  e-mail: 

   

   

2. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                   
,  e-mail: 

       
I.F. Informacje kontaktowe specjalisty ds. BHP lub kierownika działu BHP lub 
dane firmy zewnętrznej sprawującej nadzór BHP podczas zadania na rzecz PKN 
ORLEN S.A. 

   

1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                                                                                                                    
tel.:                                                              ,  e-mail: 

       

I.G Nazwa przetargu  

   

   

     
       
I.H. Główne prace jakie będą wykonywane przez Państwa firmę na terenie PKN ORLEN S.A.: 

1.             

              

2.        

         

3.             

              

4.        

         

5.             
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6.        

         

7.             

              

       
I.I. Czy Państwa firma wykonywała wcześniej prace na terenie? 

   

II. Dokumentacja BHP i szkolenia pracowników   
       

II.A. Czy Państwa firma posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem?   
       
II.B. Czy System Zarządzenia Bezpieczeństwem posiada certyfikat? 

  
       

II.C. Ogólna liczba wewnętrznych pisemnych procedur/instrukcji BHP   
       

II.D Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia BHP?   
       

wstępne        

stanowiskowe        

okresowe (pracownicy fizyczni)      

okresowe (osoby kierujące pracownikowi)      
       

 

 

II.E. Ilość pracowników przewidzianych do realizacji zadania w PKN ORLEN S.A. posiadających ukończony kurs 
udzielania I pomocy przedmedycznej 

   
       

 
II.F. Czy dla wszystkich stanowisk pracy w Państwa firmie opracowano Ocenę Ryzyka Zawodowego (ORZ)? 

   
       

 
II.G. Czy w firmie prowadzone są przeglądy stanu BHP w miejscach wykonywania robót? 

   
       

II.H. Czy firma prowadzi rejestr raportów pokontrolnych?    
       

III. Statystyka wypadków      
       

III.A. Prosimy o wypełnienie poniŜszej tabeli uwzględniając okres ostatnich 3 lat  

       

Liczba wypadków 
Rok 

Śmiertelne CięŜkie Lekkie 

Wskaźnik częstości 
wypadków 

          

          

          

* wskaźnik obliczany zgodnie z poniŜszym wzorem:    

       

całkowita liczba wypadków 
Wskaźnik częstości wypadków = x 1 000 000 

   
całkowita liczba roboczogodzin przepracowanych w ciągu roku 

 

       
III.B. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń bezurazowych? 

   
       
III.B.1. Liczba zdarzeń bezurazowych zarejestrowanych w ubiegłym roku 

  
       
III.C. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń potencjalnie wypadkowych? 

  
       

    III.C.1. Liczba zdarzeń potencjalnie wypadkowych zarejestrowanych w ubiegłym roku 
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IV. Badania okresowe 
     

       

IV.A. Czy pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie?   

       

wstępne        

okresowe        

specjalistyczne        

       

  
IV.B Ile przypadków chorób zawodowych odnotowano w Państwa firmie w ciągu ostatnich 5 lat? 

    

       

       

       
V. Decyzje administracyjne 

     
        

  
V.A. Prosimy o wypełnienie poniŜszej tabeli dotyczącej decyzji administracyjnych, skierowanych do Państwa firmy, z 
uwzględnieniem okresu ostatnich 5 lat   

Wydane decyzje   
Rok 

PIP PSP WIOŚ Sanepid   

            

            

            

            

            

       

 
V.B. Ilość spraw sądowych przeciwko Państwa firmie w związku z wypadkami przy pracy 

   
       

 
V.C. Ilość postępowań powypadkowych w Państwa firmie prowadzonych przy współudziale PIP i Prokuratury 

   
       

   

   

V.D. Ilość sprzętu podlegającego pod przepisy Dozoru Technicznego a przewidzianego do realizacji zadania na terenie 
PKN ORLEN SA (dźwigi, wózki widłowe, podnośniki, butle z gazami technicznymi, itd.) 

   
       

   

   

V.E. Czy wszystkie urządzenia podlegające pod UDT posiadają wymaganą dokumentację i decyzje dopuszczające do 
eksploatacji? 

   
       
VI. Ochrony osobiste i sprzęt ochronny 

    
       

   

   

   

   

   

   

VI.A. Czy Państwa firma deklaruje wyposaŜenie wszystkich pracowników przewidzianych do pracy na terenie PKN 
ORLEN S.A. w odpowiednią ilość odzieŜy i obuwia ochronnego, w tym posiadającego właściwości antyelektrostatyczne, 
kaski, rękawice i okulary ochronne, ochronniki słuchu, przyłbice ochronne, maski przeciwpyłowe, maski pgaz, sprzęt 
zabezpieczający przed upadkiem z wysokości, itd.? 

   
       

   

   

VI.B. Czy Państwa firma deklaruje okazanie wymaganych atestów /certyfikatów oraz protokołów z przeglądów i 
konserwacji dla maszyn, urządzeń i sprzętów ochronnych? 

   
       

   

   

VI.C. Czy Państwa firma deklaruje wyposaŜenie stanowisk pracy we własny, sprawny technicznie, dopuszczony do 
eksploatacji, podręczny sprzęt gaśniczy? (gaśnice, agregaty gaśnicze, koce gaśnicze) 
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……………………………………………………………………………………………………………………. 

Osoba odpowiedzialna za wypełnienie "Deklaracji z zakresu BHP"   

       

Imię i nazwisko:  …………………………………………………………………….. 

       

Stanowisko:  …………………………………………………………………….. 

       

Nr telefonu:  …………………………………………………………………….. 

       

E-mail:  …………………………………………………………………….. 

       

Data i miejsce wypełnienia: …………………………………………………………………….. 

       

       

     ……………………………….. 

     pieczęć firmowa 
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Załącznik Nr 4 

do Ogólnych Warunków  
  
  

Zasady postępowania w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy  w zakresie bhp, p.poŜ.  lub bezpieczeństwa procesowego. Wzór protokołu do ukarania Wykonawcy 
dodatkową karą pienięŜną. 

  
  

1.   Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa poŜarowego oraz bezpieczeństwa procesowego 
  

1.1. W razie stwierdzenia  przez nadzór Zamawiającego wykonywania prac w sposób zagraŜający zdrowiu lub Ŝyciu ludzkiemu a takŜe raŜącego naruszania przez Wykonawcę lub osoby pracujące  w jego 
imieniu  przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa poŜarowego lub procesowego, zawartych  w przepisach ogólnie obowiązujących a takŜe nie wywiązywania  się z 
postanowień niniejszej Umowy z tego zakresu, Zamawiający zastrzega sobie moŜliwość:  
1.1.1.  Sporządzenia protokołu, stanowiącego podstawę do naliczania  dodatkowych kar pienięŜnych  według „Taryfikatora dodatkowych kar pienięŜnych ” oraz wystawienia noty księgowej (obciąŜeniowej). 

Taryfikator oraz wzór protokołu znajdują się  odpowiednio  w punktach 2 oraz 3 tego załącznika.  
1.1.2.   Podjęcia  na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy decyzji  o:  

                       1.1.2.1.  Wstrzymaniu robót (prac)  bez obowiązku wypłaty odszkodowania w razie stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia Ŝycia lub zdrowia ludzkiego  a takŜe stwierdzenia uporczywego (3 
krotnego stwierdzenia) nie stosowania się do ustaleń zawartych w artykule 18 niniejszej UMOWY.                         

                        1.1.2.2. Okresowym lub  stałym wstrzymaniu pracownikowi przepustki. 
 1.1.2.3. Skierowaniu pracownika, który wykazał niedostatek wiedzy  w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa poŜarowego lub bezpieczeństwa procesowego na płatny 

egzamin z tych przepisów, odnoszących się do PRZEDMIOTU Umowy  z jednoczesnym uniewaŜnieniem jego przepustki.  
  
1.2.         Wykonawca zobowiązany jest  do zapłaty dodatkowej kary pienięŜnej  w  wysokości ustalonej na podstawie  „Taryfikatora dodatkowych kar pienięŜnych ”, w ciągu 14 dni od daty wystawienia noty 

księgowej (obciąŜeniowej) wystawionej przez upowaŜnione słuŜby Zamawiającego na podstawie zatwierdzonego protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkową karą pienięŜną.  W przypadku 
niewniesienia zapłaty kwoty dodatkowej kary pienięŜnej wyszczególnionej w wymienionej nocie księgowej (obciąŜeniowej), kwota dodatkowej kary pienięŜnej zostanie potrącona z płatności 
wynikającej z pierwszej faktury VAT, którą Wykonawca wystawi Zamawiającemu z tytułu realizacji Umowy po dacie wystawienia noty księgowej (obciąŜeniowej) uwzględniającej  dodatkową karę 
pienięŜną. 

1.3.         Nadzór Zamawiającego, wykonując kontrolę obowiązany jest zgodnie z wymaganiami wewnętrznymi sporządzić właściwy protokół z kontroli.  Jeśli w protokole wskazane zostaną podstawy faktyczne i 
prawne do: wstrzymania prac, skierowania pracownika na płatny egzamin bhp do ORLEN Prewencji Sp. z o.o., okresowego lub stałego wstrzymania pracownikowi przepustki, protokół kontroli 
zostanie przekazany do Dyrektora Biura BiHP, który w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skierowaniu właściwego wniosku do słuŜb Zamawiającego nadzorujących pracę Wykonawcy 

1.4.         Zamawiający lub osoba przez niego upowaŜniona na podstawie wymienionego w punkcie 1.3. niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemną decyzję:  

a/  wstrzymania robót (prac), w której wskaŜe podstawy faktyczne  i prawne ich wstrzymania oraz okres, na jaki te prace zostaną wstrzymane lub  
b/  skierowania pracownika na płatny egzamin z zakresu bhp i p.poŜ.  z warunkami, których spełnienie stanowi podstawę odpowiednio do  wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy a 

następnie przekaŜe je właściwemu Wykonawcy. 
1.5.    Procedura okresowego  lub stałego  wstrzymania pracownikowi  przepustki oraz ponownego jej wydawania będzie realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnętrznymi Polskiego Koncernu Naftowego 

ORLEN S.A.  w tym zakresie. 

  
2.     Taryfikator dodatkowych kar pienięŜnych 
  

  
Lp. 

  
Uchybienia, nieprawidłowości, 

niezgodności 

  
Kwota dodatkowej kary 

pienięŜnej  
PLN 

  

1. 

Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracowników  z ryzykiem 
zawodowym , które wiąŜe się             z wykonywaną przez nich pracą oraz zasadami ochrony przed zagroŜeniami – 
potwierdzonego  oświadczeniem pracownika. 

  

Od 300 zł do 500 zł 

2. Przebywanie na terenie PKN ORLEN S.A.  w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na spoŜycie alkoholu oraz pod wpływem 
środków narkotycznych (odurzających). 

5000 zł 

(za kaŜdego pracownika)  
3. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 

UŜywanie telefonu komórkowego w wykonaniu zwykłym w miejscach oznakowanych zakazem ich uŜywania.  
  

300 zł 

  

  

4. 

Prowadzenie robót niezgodnie z UMOWĄ oraz poleceniami koordynatora bhp lub osób sprawujących nadzór  ze strony 
ZAMAWIAJĄCEGO.  
Prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia wydanego w trybie obowiązującym w PKN ORLEN 
S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem.  
Samowolne wejście  do aparatów, zbiorników i innych przestrzeni zamkniętych. Przebywanie osób nieuprawnionych w 
miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem  wstępu. 

  

  

  

Od 1000 zł do 1500 zł 

  

5. 

Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagraŜających zdrowiu i Ŝyciu, nie zabezpieczenie rejonu robót  i nie 
poinformowanie koordynatora BHP  lub  słuŜby BHP   oraz słuŜby P.poŜ.  ZAMAWIAJĄCEGO w  przypadku nieprzewidzianego 
pogorszenia warunków bezpieczeństwa pracy,  a w szczególności wystąpienia bezpośredniego zagroŜenia dla zdrowia lub 
Ŝycia pracowników. 

  

  

Od 1000 zł do 1500 zł 

  

6. 

NieuŜywanie środków ochrony indywidualnej: hełmów ochronnych na terenie PKN ORLEN S.A, okularów 
przeciwodpryskowych, środków chroniących przed upadkiem   z wysokości, środków ochrony słuchu i innych wymaganych 
środków ochrony indywidualnej. UŜywanie środków ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem „CE”.  

  

Od 1000 zł do  1500 zł 

(za kaŜdego pracownika) 
  
7. 

Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie zabrudzonych ubrań. Noszenie ubrań 
roboczych nie oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy. 

Od 1000 zł do  1500 zł 

 (za kaŜdego pracownika) 
  
8. 

Niestosowanie się kierujących pojazdami do oznakowania dróg na terenie PKN ORLEN S.A.  i wyznaczonych tras przejazdu. 
Nie przestrzeganie na terenie prowadzonych prac    maksymalnej prędkości wynoszącej  20 km/h. 

Od 100 zł do 300 zł 

9. Parkowanie pojazdów WYKONAWCY w miejscach do tego nie  wyznaczonych. Od 100 zł do 300 zł 
(Za kaŜdy pojazd) 

  
  

10. 

Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac naleŜytego  ładu i porządku,  a w szczególności nie przestrzeganie przepisów 
bhp, p.poŜ. przy magazynowaniu  i składowaniu materiałów i urządzeń. Niewygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  
których wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy obowiązujących przepisów. 

  
Od 100 zł do 300 zł 

(za kaŜdego pracownika) 
11. Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny miejsc prowadzonych  robót. Od 1000 zł do  1500 zł 

(Za kaŜde miejsce) 
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12. UŜywanie na  terenie PKN ORLEN S.A. nie oznakowanych maszyn, urządzeń, podręcznego sprzętu gaśniczego bez 
moŜliwości ich identyfikacji oraz identyfikacji  właściciela a takŜe terminu następnego przeglądu technicznego. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za kaŜdą maszynę, 

urządzenie, narzędzie) 
13. UŜywanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi. Od 1000 zł do  1500 zł 
14. UŜywanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. Od 1000 zł do  1500 zł 

(Za kaŜdą maszynę, 
urządzenie, narzędzie) 

15. Nie posiadanie  przy sobie własnego identyfikatora (przepustki). Nie okazanie przepustki na Ŝądanie uprawnionych osób. Od 100 zł do 300 zł 
(Za kaŜdego pracownika) 

16. MontaŜ i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją producenta lub projektem indywidualnym. Od 1000 zł do  1500 zł 
(za kaŜde rusztowanie) 

17. MontaŜ lub demontaŜ rusztowania przez pracowników nie posiadających wymaganych do tych prac uprawnień. Od 1000 zł do  1500 zł 
(Za kaŜdego pracownika) 

18. UŜywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny rusztowania przez osobę nieuprawnioną.  Od 1000 zł do  1500 zł 
(za kaŜde rusztowanie) 

19. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia protokołu odbioru technicznego rusztowania. Od 300 zł do  500 zł 
(za kaŜde rusztowanie) 

20. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę montaŜu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz 
określającej dopuszczalne obciąŜenie pomostów  i konstrukcji rusztowania. 

  
Od 300 zł do  500 zł 

(za kaŜde rusztowanie) 
21. Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach 

elektroenergetycznych. 
Od 500 zł do  1500 zł 

(za kaŜdego pracownika) 
22. Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ –  w razie konieczności jego sporządzenia oraz 

prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami. 
  

Od 300 zł do  500 zł 
  
  

23. 

Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego   w szczególności: nie wydawanie poleceń przez hakowego 
operatorowi Ŝurawia, rozpoczynanie przez operatora Ŝurawia operacji  transportowej ładunku bez polecenia hakowego lub bez 
uŜywania sygnału dźwiękowego, niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia ładunków, prowadzenie ładunków ręką przez 
pracownika. 

  
Od 300 zł do  500 zł 

(za kaŜdego pracownika) 

24. Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, obsługujące pojazdy samochodowe, maszyny robocze, 
urządzenia. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za kaŜdego pracownika) 

25. Niezapewnienie wymaganego nadzoru słuŜby bhp podczas realizacji prac    w ramach umowy na terenie Zamawiającego  oraz 
przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych. 

  
Od 500 zł – do 1000 zł. 

26. Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego przełoŜonego przy wykonywaniu prac szczególnie 
niebezpiecznych. 

Od 1000 zł – do 1500 zł. 

  
27. 

Opuszczenie miejsca pracy przez bezpośredniego przełoŜonego  bez przerwania pracy szczególnie niebezpiecznej  oraz 
wyprowadzenia pracowników z miejsca wykonywania pracy. 

  
Od 500 zł – do 1000 zł. 

28. Nie dopełnienie obowiązku złoŜenia informacji bezpośredniemu przełoŜonemu    w przypadkach zauwaŜenia: u siebie lub 
innego pracownika znamion niedyspozycji, które mogłyby być spowodowane urazem doznanym podczas pracy , symptomów 
czy wystąpienia sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieczeństwa bez względu na ich rozmiar.  

  
Od 300 zł do  500 zł 

  
  
  
  

29. 

Nie dopełnienie  obowiązku : 
a/ podjęcia  we współpracy z osobami nadzoru ZAMAWIAJĄCEGO. skutecznych środków ochronnych i 
zaradczych                       w  sytuacji, gdy wydarzy się w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne wydarzenie 
kryzysowe, mogące mieć negatywny wpływ na bezpieczeństwo pracowników oraz mienie własne                i WYKONAWCY, 
b/ niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy pracy, wypadku bezurazowego  słuŜbie bhp ZAMAWIAJĄCEGO,  
własnej słuŜbie BHP,  koordynatorowi BHP, 
c/ ustalenia  okoliczności i przyczyn wypadków oraz przekazania kserokopie dokumentacji powypadkowej do działu BHP 
WYKONAWCY. 

  
  
  
  

Od 300 zł do  500 zł 

30. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego zaświadczenia ze szkoleń bhp w odniesieniu do 
realizowanych prac objętych UMOWĄ.  

Od 500 zł – do 1000 zł. 
(za kaŜdego pracownika) 

31. Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego zaświadczenie lekarskiego z badań 
profilaktycznych                 o braku  przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach UMOWY. 

Od 500 zł – do 1000 zł. 
 (za kaŜdego pracownika) 

32. Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. Zastawianie dostępu do 
podręcznego sprzętu gaśniczego.  

Od 300 zł do  500 zł 

33. UŜywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. Od 100 zł do 300 zł 
34. Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z waŜnym terminem legalizacji w obszarach wymagających jego 

stosowania. 
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych. 

  
Od 100 zł do 300 zł 

35. UŜywanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez waŜnych wymaganych  badań. UŜywanie narzędzi i urządzeń 
elektrycznych niesprawnych technicznie. 

Od 300 zł do  500 zł 

36. Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węŜy gazowych w sposób powodujący lub mogący spowodować ich 
uszkodzenie. 

Od 100 zł do 300 zł 

37. Utrudnianie nadzorowi i słuŜbom ZAMAWIAJĄCEGO prowadzenia kontroli przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów 
bhp, p.poŜ oraz a takŜe wymagań zawartych w UMOWIE. 

  
Od 300 zł do  500 zł 

38. Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczeństwa pracy, p.poŜ. w odniesieniu do 
realizowanych umów. 

Od 300 zł do 600 zł 

  
  
  
  

39. 

Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentów  podczas prac realizowanych na terenie PKN 
ORLEN S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oświadczeń pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu 
osób zatrudnionych przy wykonywaniu, wykazu maszyn  , planu BIOZ lub planu bezpiecznego prowadzenia prac, 
oświadczenia  wykonawcy, Ŝe zapoznał pracowników  z tymi planami, zaświadczeń lekarskich z badań profilaktycznych 
pracowników zaangaŜowanych do realizacji UMOWY, dokumentów potwierdzających uprawnienia do wykonywania prac 
specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie takich certyfikatów jest wymagane, kserokopii instrukcji obsługi maszyn, 
urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, ksiąŜek  konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzających waŜność 
przeglądów technicznych).  

  
  
  
  
  

Od 200 zł do 400 zł 

  
40. 

Nie umieszczenie w umowach z PODWYKONAWCAMI klauzul  w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac.  
Płatny egzamin z zakresu bhp, p.poŜ ..  

  
Od 100 zł do 300 zł 

  
41. 

  
Zatrudnienie PODWYKONAWCY bez zgody ZAMAWIAJĄCEGO  

Od 1500 zł do 2000 zł 
(za kaŜdego 

PODWYKONAWCĘ) 
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3.     Wzór protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkową karą pienięŜną 
  

Protokół nr      / 

WZÓR 

I. Na podstawie: art.            Umowy  nr  ………      z dnia ………….  
dotyczącej    …………………………………………………………………………………………..   
przeprowadzona została kontrola:  
w dniu ...................................................................................................................................... 
miejscu…………………………………………………………………………............………………. 
przez ....................................................................................................................................... 
w obecności ............................................................................................przedstawiciela firmy 
                                                      (nazwisko i imię przedstawiciela firmy) 
 …………………………………………………………………………………………............…….… 
(pełna nazwa firmy) 
II. Dodatkowe informacje: 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................... 
  
III. Stwierdzono następujące nieprawidłowości, uchybienia, niezgodności:  
  
1. …………………………………………………………………………………………………………       – odpowiada poz. nr ….     „Taryfikatora dodatkowych kar pienięŜnych” . Proponuję karę w wysokości   

…………….. zł. 
  
2. ……………………………………………………………………………………………………..            – co odpowiada poz. nr  …   „Taryfikatora dodatkowych kar pienięŜnych”. Proponuję karę w  wysokości 

……………..zł. 
  
3. … 
  
Stwierdzone nieprawidłowości, uchybienia i niezgodności  będą podstawą do naliczenia dodatkowych kar pienięŜnych  zgodnie   z „Taryfikatorem dodatkowych kar pienięŜnych”. Wysokość łącznej 
kwoty dodatkowej kary pienięŜnej zostanie umieszczona w nocie księgowej (obciąŜeniowej).  
  
IV. Kontrolowany …………………………………………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzącej prace na terenie Zamawiającego, stanowisko, data i podpis ).  
Uwaga ! W przypadku odmowy złoŜenia podpisu przez Kontrolowanego naleŜy umieścić zapis o treści:„ Pan   ……….odmówił podpisania protokołu, miejsce, data podpis Kontrolującego.  
  
  
  
  
V. Kontrolujący ……………………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko kontrolującego,  sprawującego nadzór w zakresie bhp, p.poŜ. nad wykonawcami, stanowisko data i podpis) 
  
  
  
VI. Uwagi do protokołu  ( wniesiono * - nie wniesiono * ) 
  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
  
VII.  Ustosunkowanie się kontrolującego do uwag: 
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
…………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko sporządzającego protokół, data i podpis) 
  
  
VIII. Zatwierdzenie protokołu 
  
…………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko zatwierdzającego protokół (Zamawiający lub Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A. Generalny wykonawca lub osoby przez niego  upowaŜnione , stanowisko , data i 
podpis).  
Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokołu  naleŜy podać przyczyny i dalszy tryb postępowania.  
  
  
IX. Załączniki 
  
………………………………………………………………………. 
  
  
  
Rozdzielnik: 

1. Wykonawca  
2. Kontrolujący  
3. Nadzór Zamawiającego  
4. Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.  
5. Dział wystawiający notę księgową (obciąŜeniową)  
6. Kierownik Działu BHP / Działu Koordynacji Prewencji BHP i P.poŜ. w Regionach PKN ORLEN S.A.  

 


